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คํานํา 
 
 คู่มือการปฏิบัติงานน้ี  จัดทําขึ้นเพ่ือให้การดําเนินการจัดทําการมีส่วนร่วม  มีมาตรฐานและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  ให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่สนใจศึกษาอย่างเข้าใจและเป็นประโยชน์ 

 หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทําคู่มือการมีส่วนร่วม  จะเป็นแนวทาง
สําหรับเจ้าหน้าที่และผู้สนใจ  ปฏิบัติอย่างถูกต้องถึงขั้นตอนการมีส่วนร่วมของประชาชน  คณะทํางาน
ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทําและผู้นําไปใช้งาน  คณะทํางานจะติดตามประเมินผลเพ่ือนําไป
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

  

 
 

คณะผู้จัดทํา  คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดทําคู่มือการมีส่วนร่วม 

กองพัฒนาแหล่งนํ้าขนาดกลาง 
กรมชลประทาน 



สารบญั 
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วัตถุประสงค์ ๑ 

ขอบเขต ๑ 

คําจํากัดความ ๑ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ๑ 

Work Flow 4 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 7 

ระบบติดตามประเมินผล 10 

เอกสารอ้างอิง 13 

แบบฟอร์มที่ใช้ 13 

ภาคผนวก 14 

 1) ตัวอย่างการติดประกาศที่ศาลาประชาคม ภาคผนวก ก 

 2) แผนภาพและบอร์ดเสนอรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ ภาคผนวก ข 

 3) ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม ภาคผนวก ค 

 4) แบบลงทะเบียนการประชุมการมีส่วนร่วมของประชาชน ภาคผนวก ง 

 5) แบบสํารวจความพึงพอใจ ภาคผนวก จ 

 6) รายงานผลการดําเนินการจัดประชุมเกษตรกร ฯลฯ ภาคผนวก ฉ 

        



 

๑ 

 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือให้กรมชลประทานมีการจัดทําการมีส่วนร่วมที่ชัดเจน  อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรที่แสดงถึง 
รายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้การจัดกิจกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2 เพ่ือเป็นการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ให้กับผู้สนใจ ผู้ใช้บริการ สามารถเข้าใจกระบวนการที่ถูกต้อง 

2. ขอบเขต 
 คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดทําคู่มือการมีส่วนร่วม  สําหรับ ข้าราชการ/ลูกจ้าง/พนักงาน
ราชการของกรมชลประทาน และผู้ที่สนใจ 

3. คําจํากัดความ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายความว่า  การให้โอกาสประชาชนเป็นฝ่ายตัดสินใจกําหนด
ปัญหาความต้องการของตนเองอย่างแท้จริง เป็นการเสริมพลังอํานาจให้แก่ประชาชน/กลุ่มองค์กรชุมชนให้
สามารถระดมขีดความสามารถในการจัดการทรัพยากร การตัดสินใจ และการควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ ใน
ชุมชนมากกว่าที่จะเป็นฝ่ายต้ังรับ สามารถกําหนดการดํารงชีวิตได้ด้วยตนเอง ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามความ
จําเป็นอย่างมีศักด์ิศรีและสามารถพัฒนาศักยภาพของประชาชน/ชุมชนในด้านภูมิปัญญา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และการจัดการและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกได้ และประชาชนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการอย่างมีอิสระ การทํางานต้องเน้นในรูปกลุ่มหรือองค์กรชุมชนที่มีวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมอย่าง
ชัดเจน เน่ืองจากพลังกลุ่มจะเป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้งานพัฒนาต่างๆ บรรลุสําเร็จตามความมุ่งหมายได้ 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 4.1 สํานักงานก่อสร้างชลประทานขนาดกลางหน่วยงานการจัดการมีส่วนร่วม  กํากับ ดูแล และ
ควบคุมการดําเนินการมีส่วนร่วมให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
 4.2 ทีมงานผู้รับผิดชอบ  จัดตรียมข้อมูลในกระบวนการจัดทําการมีส่วนร่วม 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการจัดทําคู่มือการมีส่วนรว่ม 
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สรุปกระบวนการจัดทาํคู่มือการมีส่วนร่วม กรมชลประทาน 

กระบวนการจัดทําคู่มือการมีส่วนร่วม กรมชลประทานประกอบด้วยขั้นตอนสําคัญ ดังน้ี 

1.1 ตรวจสอบข้อมูลเสียงคัดค้านโครงการ 
1.2 ลงพ้ืนที่ 
1.3 เตรียมงานเบ้ืองต้น 
1.4 วางแผนการมีส่วนร่วม 
1.5 จัดประชุม 
1.6 ประเมินผลการจัดประชุมฟังการสนับสนุนหรือคัดค้านโครงการ 
1.7 จัดเตรียมการประชุม 

 1.8 จัดประชุม 
 1.9 จัดทําเล่มการมีส่วนร่วม 
 1.10 เตรียมความพร้อมเพ่ือก่อสร้าง 
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Work Flow กระบวนการจัดทาํคู่มือการมีส่วนร่วม กรมชลประทานในภาพรวม 
 
ลําดับที่ ผังกระบวนการ เวลา 
 
1.   - 
 
 
            
2.   1 เดือน 
 
3.                 1 เดือน 
 
     
4.   2 เดือน 
 
    
5.   1 วัน 
 
6.   1 สัปดาห์ 
    
    
7.                  3 เดือน 
    
 
    
8.                  1 วัน 
    
 
 
9.           2สัปดาห์ 
 
    
 
10.            - 
 
 
 

รวมเวลาทั้งหมด 7เดือน 3สปัดาห2์ วัน

วางแผนการมีส่วนร่วม 

 

เตรียมความพรอ้ม 
เพื่อกอ่สร้าง 

ลงพื้นที ่

ประเมินผลการจัดประชุมฟงั
การสนับสนุนหรือคัดค้าน 

เตรียมงานเบ้ืองต้น 

 
 

จัดประชุม 

 

ตรวจสอบ ข้อมลู  
เสียงคัดค้านโครงการ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดประชุม 

จัดทําเล่มการมส่ีวนร่วม 

จัดเตรียมการประชุม 
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5. Work Flow 
ชื่อกระบวนการ :จัดทําคู่มือการมีส่วนร่วม 
ตัวชี้วัดผลลพัธ์กระบวนการจัดทาํคู่มือการปฏบิตังิาน: ร้อยละ 80 ของกระบวนการมีส่วนร่วม 

ลําดบั ผังกระบวนการ 
ระยะ
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รบัผดิชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 
 

 
 

4. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 

1 
เดือน 

 
 

1 
เดือน 

 
 
 
 

2 
เดือน 

 
 
 

ตรวจสอบ ข้อมูล ผู้ร้องคัดค้านโครงการ 
 
 
 
 
เข้าพบปะผู้มีส่วนได้เสีย , ผู้นําท้องถิ่น 
 
 
 
- กําหนดทีมงานผู้รับผิดชอบ 
- เตรียมแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็น 
- เตรียมเอกสารที่จะต้องประสาน 
หน่วยงานต่างๆ 
 
 
วางแผนทําการมีส่วนร่วม, รูปแบบ
วิธีการหรือทําความเข้าใจปัญหาสาเหตุ 
รูปแบบและวิธีการแก้ไขปัญหา เทคนิค
ต่างๆในการนําเสนอ เพื่อให้ประชาชน 
เข้าใจกระบวนการดําเนินงานก่อสร้าง 

- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล เสียง
คัดค้านโครงการ รายชื่อผู้ร้องให้
ครบถ้วน 
- แยกสรุปประเด็นคัดค้านให้ชัดเจน 
 
- ตรวจสอบการพบปะให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ 
 
 
- ตรวจสอบความถูกต้อง รายชื่อ
ทีมงาน  ความรู้  ความเ ชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ในกระบวนการนั้นๆ  
- ตรวจสอบข้อมูล  กฎ  ระเ บียบ 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 

สกก. 
 
 
 
 
 

ทีมงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

 
 
 

 

ตรวจสอบ ข้อมลู  
เสียงคัดค้านโครงการ 

 

ลงพื้นที ่

วางแผนการมีส่วนร่วม 

เตรียมงานเบื้องต้น 
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ลําดบั ผังกระบวนการ 
ระยะ
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

5. 
 
 
 
 

6. 
 
 
 

7. 
 
 
 

8. 
 
 
 
 

9. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1 วัน 
 

 
 

1 
สัปดา
ห์ 
 

3 
เดือน 

 
 
 

1 วัน 
 
 
 
 

2 
สัปดา
ห์ 
 

 
 
จัดประชุม 
 
 
 
ประเมินผลตรวจสอบ ผู้สนับสนุนหรือ
คัดค้านโครงการ 
 
 
จัดเตรียมข้อมูลชี้แจงในกรณีที่มีการ
คัดค้านโครงการในบางส่วน เพื่อให้
โครงการสามารถดําเนินการได้ 
 
 
จั ด ป ร ะ ชุ ม อี ก ค รั้ ง  จน ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุน 
 
 
 
จัดทําเล่มเอกสารเพื่อหาข้อสรุป   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ทีมงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ทีมงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ทีมงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ทีมงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ทีมงาน
ผู้รับผิดชอบ 

 
 

จัดประชุม 

ประเมินผลการจัดประชุมฟงั
การสนับสนุนหรือคัดค้าน 

จัดเตรียมการประชุม 

 
 

จัดประชุม 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

จัดทําเล่มการมสี่วนร่วม 
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ลําดบั ผังกระบวนการ 
ระยะ
เวลา 

รายละเอียดงาน มาตรฐานคณุภาพงาน ผู้รบัผดิชอบ 

 
 

10. 

 
 
 

 
 

- 

 
 
จัดโครงการเข้าแผนงานก่อสร้างที่
ส ามารถ เต รียมความพ ร้อมไ ด้จน
สามารถดําเนินการได้ 

 
 

สกก.  

เตรียมความพรอ้ม 
เพื่อกอ่สร้าง 
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6. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ระเบยีบ เอกสาร บันทกึ 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รบัผดิชอบ เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน 

1.ตรวจสอบข้อมูลเสียงคัดค้านโครงการ 
 
 
 
2. ลงพื้นที่ 
 
 
 
 
 
3. เตรียมงานเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
 
4. วางแผนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 

1. ตรวจสอบข้อมูลร้องเรียนคัดค้านโครงการ 
2. วิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลถึงประเด็นต่างๆที่
มีเสียงคัดค้าน 
 
 
1. ลงตรวจสอบพื้นที่ 
2. พบปะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้นําท้องถิ่น 
3. สร้างความสัมพันธ์กับชาวบ้าน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผู้นําท้องถิ่น 
 
 
1. กําหนดทีมงานผู้รับผิดชอบ 
2. เตรียมแบบสอบถามสํารวจความคิดเห็น 
3. เตรียมเอกสารที่จะต้องประสานหน่วยงาน
ต่างๆ 
4. ตรวจสอบดูความเหมาะสมสถานที่จัดประชุม 
จํานวนผู้เข้าร่วมประชุม ฯลฯ 
 
 
1. ทีมงานผู้รับผิดชอบนัดประชุม 
2. วางแผนรูปแบบวิธีการทําความเข้าใจ การ
นําเสนอต่างๆ สาเหตุปัญหา วิธีการแก้ไขปัญหา 
ผลกระทบที่จะเกิด ขึ้น  ประโยชน์ ต่างๆ  ที่
ชาวบ้านหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียจะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เพื่อให้ประชาชนเข้าใจ
กระบวนการดําเนินงานก่อสร้าง หรือเรื่องสําคัญ

 สกก. 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 
 
 
 

 
ทีมผู้รับผิดชอบ 
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รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ระเบยีบ เอกสาร บันทกึ 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รบัผดิชอบ เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน 

 
 
5. จัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
6. ประเมินผลการจัดประชุมฟังการ
สนับสนุนหรือคัดค้านโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.จัดเตรียมการประชุม 
 
 
 
 

ต่างๆ ที่ควรทราบ 
 
 
1. จัดประชุมตามที่ได้มีการวางแผนกันไว้ 
2. ตรวจสอบข้อมูลสนับสนุนหรือคัดค้าน
โครงการหลังประชุมเสร็จสิ้น 
3. รวบรวมข้อมูลสําคัญที่ได้จากการประชุม 
หรือเสียงคัดค้านโครงการต่างๆ เพื่อประเมินผล
ต่อไป 
 
 
1. นําข้อมูลที่รวบรวมจากการประชุมมา
วิเคราะห์ ประเมินผลการจัดประชุม  เสียง
สนับสนุน เสียงคัดค้าน 
2. นําข้อดี เสียงสนับสนุนมาขยายประเด็นให้
เห็นเด่นชัดขึ้น 
3. นําข้อเสีย เสียงคัดค้าน มาตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รวมทั้งเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เตรียมชี้แจง 
4. ตรวจสอบประเมินผลรูปแบบวิธีการทําความ
เข้าใจ การนําเสนอต่างๆ ว่าเหมาะสมกับผู้ร่วม
ประชุมเพียงใด และปรับให้เหมาะสม 
 
 
1. เชิญผู้เกี่ยวข้องร่วมวางแผนการเตรียม
ประชุมครั้งต่อไป 
2. จัดเตรียมความพร้อมสําหรับการประชุมครั้ง
ถัดไป 

 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 



 

๙ 

รายละเอียดงาน ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ระเบยีบ เอกสาร บันทกึ 
แนวทางแบบฟอร์มที่ใช ้

ผู้รบัผดิชอบ เงื่อนไขการปฏบิตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
8. จัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. จัดทําเล่มการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
10. เตรียมความพร้อมเพื่อก่อสร้าง 
 
 

3. นําข้อสรุปจากการประเมินผลการจัดประชุม
ครั้งก่อนมาปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมและ
เตรียมพร้อมสําหรับการประชุมค รั้ง ต่อไป  
โดยเฉพาะประเด็นที่เป็นข้อสงสัยหรือเสียง
คัดค้านโครงการ ต้องมีคําอธิบายที่เข้าใจง่าย 
และชัดเจนสําหรับชี้แจงในที่ประชุม 
 
 
1. จัดประชุมตามที่ได้มีการวางแผนไว้ 
2. ชี้แจงในประเด็นที่เป็นข้อสงสัยหรือเสียง
คัดค้านโครงการให้ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจ 
3.  ตรวจสอบข้อมูลสนับสนุนหรือคัดค้ าน
โครงการหลังประชุมเสร็จสิ้น 
4. รวบรวมข้อมูลสําคัญที่ได้จากการประชุม 
หรือเสียงคัดค้านโครงการต่างๆ เพื่อประเมินผล
ต่อไป 
 
 
นําข้อมูลที่ได้จากการประชุมมาตรวจสอบ และ
จัด ทํา เอกสาร  ไ ด้แก่  ที่มา   วัต ถุประสงค์ 
รายละเอียดขั้นตอน ผลที่ได้รับ ความคาดหวัง
และความต้องการของประชาชน  สิ่งที่ควรแก้ไข 
ปรับปรุง ประมวลภาพกิจกรรม ภาคผนวก 
 
 
จัดโครงการเข้าแผนงานก่อสร้างเพื่อเตรียมความ
พร้อมสําหรับงานก่อสร้างต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

สกก. 



 

๑๐ 

7. ระบบติดตามประเมินผล 

กระบวนการ มาตรฐาน/คณุภาพงาน วิธีการตดิตามประเมินผล 
ผูต้ดิตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

1.ตรวจสอบข้อมูลเสียงคัดค้านโครงการ 
 
 
 
 
2. ลงพื้นที่ 
 
 
 
3. เตรียมงานเบื้องต้น 
 
 
 
 
 
 
4. วางแผนการมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
5. จัดประชุม 
 
 

- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล  เสียงคัดค้านโครงการ 
รายชื่อผู้ร้องให้ครบถ้วน 
- แยกสรุปประเด็นคัดค้านให้ชัดเจน 
 
 
- พบปะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้นําท้องถิ่น ให้ครอบคลุมทั้ง
พื้นที่ 
 
 
รวบรวมข้อมูลรายละเอียดวิธีการทํางาน กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ที่ใช้ในการสอบถามหรือประสานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมากที่สุด 
 
 
 
 
แผนงานการมีส่วนร่วมที่จะนํามาใช้ ต้องช่วยให้บรรลุ
เป้าหมายที่สําคัญของกระบวนการงาน สามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมตรง
ประเด็นและครบถ้วนรอบด้าน 
 
 
 
- การประชุมเป็นไปอย่างมีระเบียบเรียบร้อย 
- ผู้เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจและให้ความร่วมมือ
เต็มที่กับการประชุม 

- ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูล   เสียง
คัดค้านโครงการ รายชื่อผู้ร้องให้ครบถ้วน 
- แยกสรุปประเด็นคัดค้านให้ชัดเจน 
 
 
- ตรวจสอบการพบปะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 
 
 
- ตรวจสอบความถูกต้อง รายชื่อทีมงาน 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ใน
กระบวนการนั้นๆ  
- ตรวจสอบข้อมูล กฎ ระเบียบ ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
ตรวจสอบแผนงานรูปแบบวิธีการนําเสนอ
ทําความเข้าใจที่จะนํามาใช้ในกระบวนการมี
ส่วนร่วม ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายใน
กระบวนงานหรือไม่ รวมถึงสามารถแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
1. ตรวจสอบการดําเนินการประชุมเป็นไป
ตามที่วางแผนไว้หรือไม่หากติดขัดหรือมี
ปัญหาใดๆ เกิดขึ้น สามารถรับมือหรือแก้ไข

สกก. 
 
 
 
 

สกก. 
 
 
 

สกก. 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 

 



 

๑๑ 

กระบวนการ มาตรฐาน/คณุภาพงาน วิธีการตดิตามประเมินผล 
ผูต้ดิตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
6. ประเมินผลการจัดประชุมฟังการ
สนับสนุนหรือคัดค้านโครงการ 
 
 
 
 
7. จัดเตรียมการประชุม 
 
 
 
 
 
 
8. จัดประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
- มีการตรวจสอบประเมินผลการจัดประชุมทุกขั้นตอน
ครบถ้วนถูกต้อง 
 
 
 
 
มีการตรวจสอบประเด็นปัญหา อุปสรรคจากการจัด
ประชุมครั้งก่อน และเตรียมความพร้อมรับมือหรือชี้แจง
ข้อมูลที่เป็นข้อสงสัยอย่างละเอียด เข้าใจง่าย ครอบคลุม
ทุกประเด็น 
 
 
 
- การประชุมเป็นไปอย่างมีระเบียบเรียบร้อย 
- ผู้เข้าร่วมประชุมให้ความสนใจและให้ความร่วมมือ
เต็มที่กับการประชุม 
 
 
 
 
 
 

ได้อย่างทันท่วงที 
2.  ติดตาม  ตรวจสอบ  รวบรวมข้อมูล 
ข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆ จากที่ประชุมได้
อย่างครบถ้วนครอบคลุม ไม่มีตกหล่น 
 
 
- ตรวจสอบข้อดี ข้อเสีย ของการนําเสนอใน
รูปแบบหรือวิธีการต่างๆ  
- ตรวจสอบการประเมินผล ผลสรุป ผู้สรุป
หรือคัดค้านมากน้อยเพียงใด 
 
 
- ตรวจสอบประเด็นปัญหารายประเด็น เพื่อ
หาข้อมูลสําหรับชี้แจง 
- ตรวจสอบวิธีการนําเสนอ เพื่อให้เป็นที่
เข้าใจโดยง่าย 
- ตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
 
 
1. ตรวจสอบการดําเนินการประชุมเป็นไป
ตามที่วางแผนไว้หรือไม่หากติดขัดหรือมี
ปัญหาใดๆ เกิดขึ้น สามารถรับมือหรือแก้ไข
ได้อย่างทันท่วงที 
2.  ติดตาม  ตรวจสอบ  รวบรวมข้อมูล 
ข้อคิดเห็นเสนอแนะต่างๆ จากที่ประชุมได้
อย่างครบถ้วนครอบคลุม ไม่มีตกหล่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
ทีมงานผู้รับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
ทีมงานผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 

กระบวนการ มาตรฐาน/คณุภาพงาน วิธีการตดิตามประเมินผล 
ผูต้ดิตาม/ 
ประเมินผล 

ข้อเสนอแนะ 

9. จัดทําเล่มการมีส่วนร่วม 
 
 
 
10. เตรียมความพร้อมเพื่อก่อสร้าง 
 

มีการตรวจสอบ รวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น– สิ้นสุด
กระบวนการมีส่วนร่วม   
 
 
โครงการมีความพร้อมสําหรับการก่อสร้าง 

สอบทานความถูกต้องตามที่ได้มีการจัด
ประชุมแต่ละครั้ง 
 
 
ตรวจสอบความพร้ อม ด้ าน อื่นๆ  ของ
โครงการ 

ทีมงานผู้รับผิดชอบ 
 
 
 

สกก. 
 



 

๑๓ 

8. เอกสารอ้างอิง 
  รายงานผลการดําเนินการจัดประชุมเกษตรกร  ช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ ตามแผนงานพ้ืนฐาน
ด้านการจัดการนํ้าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ทํานบดินหัวงานและ
อาคารประกอบโครงการอ่างเก็บนํ้าห้วยลําทราย พร้อมระบบส่งนํ้า ตําบลบ้านเก่า อําเภอเมืองกาญจนบุรี  
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ปี พ.ศ.2548 

  รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวกที่แนบ 

9. แบบฟอร์มทีใ่ช ้
 9.1 แบบลงทะเบียนการประชุมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 9.2  แบบสํารวจความพึงพอใจ 

  รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวกที่แนบ 

 



 

๑๔ 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

  



 

๑๕ 

 
 
 

ภาคผนวก ก 
ตัวอย่างการติดประกาศ

ท่ีศาลาประชาคม 
  



 

๑๖ 

 

ติดประกาศท่ีศาลาประชาคมหมู่ที่ 15  
ก่อนวันประชุมการมีส่วนร่วม 15-30 วัน 

 
  



 

๑๗ 

 
 

ภาคผนวก ข 
แผนภาพและบอร์ด
เสนอรายละเอียด
เก่ียวกับโครงการ 

 

  



 

๑๘ 

 

แผนภาพและบอร์ดเสนอรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

๑๙ 

แผนภาพและบอร์ดเสนอรายละเอียดเก่ียวกับโครงการ 
 

 
 

 



 

๒๐ 

 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพการประชุม 
การมีส่วนร่วม



 

๒๑ 

ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  
ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 15 

 

 
 

 
 



 

๒๒ 

ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  
ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 15 

 

 
 

 



 

๒๓ 

ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  
ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 15 

 
 

 
 



 

๒๔ 

ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  
ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 15 

 
 

 
 
 



 

๒๕ 

ภาพการประชุมการมีส่วนร่วม วันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2560  
ณ ศาลาประชาคมหมู่ที่ 15 

 
 

 



 

๒๖ 

 
 

ภาคผนวก ง 
แบบลงทะเบียน 

การประชุมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

 

  



 

๒๗ 

 
 



 

๒๘ 

 
 

ภาคผนวก จ 
แบบสํารวจ 

ความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๒๙ 

 

 

 

 

 

 



 

๓๐ 

 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตัวอย่างเล่มรายงานผลการดําเนินการจัดประชุมเกษตรกร  ชี้แจงและ
ประชาสัมพันธ์ ตามแผนงานพื้นฐานด้านการจัดการนํ้าและสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  ทํานบดิน
หัวงานและอาคารประกอบ โครงการอ่างเก็บนํ้าห้วยลําทราย พร้อม

ระบบส่งนํ้า ตําบลบ้านเก่า อําเภอเมืองกาญจนบุรี  

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็น 

ของประชาชน ปี พ.ศ.2548 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๑ 

 


