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คํานํา 
 
 การจัดกระบวนการใน PM 5 สวนราชการตองกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
กระบวนการสรางคุณคา และกระบวนการสนับสนุนโดยมีวิธีการในการนํามาตรฐานการปฏิบัติงาน
ดังกลาว ใหบุคลากรนําไปปฏิบัติ เพื่อใหบรรลุตามผลตามขอกําหนดที่สําคัญ 
 กองพัสดุเปนหนวยงานหนึ่งที่สนับสนุนกระบวนการสรางคุณคา 3 กระบวนการ คือ 
กระบวนการพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการน้ํา การปองกันและบรรเทาภัยทางน้ํา ซ่ึงคณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(ภาคบังคับ) หมวด 6 ตามคําสั่งกรมชลประทานที่ 
1076/2552  ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2552  และคําสั่งกองพัสดุที่ 21/2552 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2552 
ไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน : การจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก  เพื่อให
เปนไปตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 6 การจัดการ
กระบวนการ  ซ่ึงกรมชลประทานมีแผนดําเนินการในปงบประมาณ 2553  

คูมือการปฏิบัติงาน : การจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก  ฉบับนี้   
กองพัสดุ  จะไดส่ือสารเพื่อใหผูเกี่ยวของนําไปปฏิบัติ   หากพบจุดออน หรือ มีการเปลี่ยนแปลงจาก
ปจจัยภายนอกที่สงผลตอกระบวนการ เชน กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี หรือระเบียบที่เกี่ยวของ ก็จะ
ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการใหเหมาะสมตอไป  
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คูมือการปฏิบตัิงาน 
การจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 

 
1. วัตถุประสงค 
  1.1 การจัดทําคูมือแนวทางการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือกขึ้น  เพื่อชวยให
เจาหนาที่ในหนวยงานของกรมชลประทานมีความเขาใจที่ชัดเจนในเรื่องกระบวนการ แนวทาง หลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการคัดเลือก และวาจางที่ปรึกษาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด 2 การจัดหา  สวนที่ 3 จางที่ปรึกษา  ความเขาใจและความชัดเจนดังกลาวจะเปน
แนวทางใหการคัดเลือกและการวาจางที่ปรึกษาเปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม ทั้งที่ปรึกษาและ
หนวยงานภายในกรมชลประทานซึ่งเปนผูวาจาง 
  1.2 เพื่อเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม และพัฒนา 
ผูปฏิบัติใหเปนผูปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  และเผยแพรใหกับบุคคล ผูสนใจใหสามารถเขาใจ ไดประโยชน
จากกระบวนการที่มีอยู 
  1.3 เพื่อใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนแนวทางเดียวกัน 
  
2. ขอบเขต 

คูมือการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางนี้ จะกลาวเฉพาะวธีิการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก
เทานั้น เนื่องจากกรมชลประทานจะจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสราง  เฉพาะงานกอสรางที่ยุงยาก ซับซอน 
ตองใชเทคนิคทางดานวิศวกรรมสูง และเจาหนาที่ของกรมชลประทานไมมีความเชี่ยวชาญทางดานเทคนิค
ดังกลาวพอทีจ่ะดําเนินงานไดเอง จึงจําเปนตองจางที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เพื่อเสนอความเหน็
ไดอยางอิสระ ปราศจากอคต ิและพิจารณาประกอบขอคิดเห็นของเจาหนาที่ของกรมชลประทาน  
 การจางที่ปรึกษาดังกลาว   กรมชลประทานจะจางจากที่ปรึกษาที่เปนนิติบุคคล  ซ่ึงมีประสบการณ  
ความรู ความชาํนาญ ทางดานวิชาการ และประกอบอาชพีใหบริการในการใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ ทางดาน
เทคนิค วิชาการ ดานวิศวกรรม เทานั้น  และจะไมจางที่ปรึกษารายบุคคล  หรือบุคคลธรรมดา  เพราะกรม
ชลประทานตองคํานึงถึงความรับผิดชอบ  กรณีเกดิเหตุขอผิดพลาดทางวิศวกรรมซึ่งจะเปนผลใหราชการ
จะตองเสียประโยชน  จะไมสามารถเรียกรองคาเสียหายจากที่ปรึกษารายบุคคลได  
 
3. คําจํากัดความ 
 การดําเนนิการจางที่ปรึกษา  เพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือกนั้น ดําเนินการตามระเบียบสํานกั
นายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิม่เติม ดังนัน้ ผูปฏิบัติควรทําความเขาใจนยิามตาง ๆ 
ดังนี ้
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 การจางที่ปรึกษา หมายถึง  การจางบริการจากที่ปรึกษาแตไมรวมถึงการจางออกแบบและควบคุมงาน
กอสรางอาคารดวยเงินงบประมาณ 
 ท่ีปรึกษา  (Consultant) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิตบิุคคลที่ประกอบธุรกิจ หรือสามารถใหบริการ
เปนที่ปรึกษาทางวิศวกรรม สถาปตยกรรม เศรษฐศาสตร หรือสาขาอื่น รวมทั้งใหบริการดานการศกึษา สํารวจ 
ออกแบบและควบคุมงาน และการวิจัย แตไมรวมถึงการใหบริการออกแบบและควบคุมงานกอสรางอาคาร
ดวยเงินงบประมาณ 
 ท่ีปรึกษาไทย  หมายถึง  ทีป่รึกษาที่มีสัญชาติไทย และไดจดทะเบยีนไวกับศนูยขอมูลที่ปรึกษาของ
กระทรวงการคลัง 
 การจางที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก หมายถึง  การจางทีป่รึกษาโดยการคัดเลือกที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะทํางานใหเหลือนอยราย 
 หนวยงานเจาของงาน  หมายถึง  สํานัก/กอง หรือหนวยงานที่เรียกชื่อเปนอยางอื่น ทีม่ีฐานะเทยีบเทา
สํานัก/กอง ที่เปนเจาของโครงการที่จะวาจางที่ปรึกษา 
 ผูไดรับมอบอํานาจ  หมายถงึ  ผูที่อธิบดีกรมชลประทานไดมอบอํานาจใหปฏิบัติงานดานพัสดแุทน
ตามคําสั่งกรมชลประทานเรื่องการมอบอํานาจ 
 เจาหนาท่ีพัสด ุ หมายถึง  เจาหนาที่ซ่ึงดํารงตําแหนงที่มหีนาที่เกีย่วกับการพัสดุหรือผูไดรับแตงตั้งจาก
หัวหนาสวนราชการใหมหีนาที่หรือปฏิบัติงาน เกี่ยวกบัการพัสดุ  ตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรวีาดวยการ
พัสดุ พ.ศ.2535  
 ผูเสนอราคาทีมี่ผลประโยชนรวมกัน  หมายถึง  บุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคลที่เขาเสนอราคาขายใน
การซื้อพัสดุของทางราชการ หรือขาเสนอราคาเพื่อรับจางทําพัสดุ  หรือเขาเสนองานเพื่อรับจางที่ปรึกษา หรือ
รับจางออกแบบและควบคุมงานใหแกสวนราชการใด  เปนผูมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรอืทางออมใน
กิจการของบุคคลธรรมดา  หรือนิตบิุคคลอื่นที่เขาเสนอราคาหรือเขาเสนองานใหแกสวนราชการนั้นในคราว
เดียวกัน 
 การมีสวนไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาวขางตน  
ไดแก  การที่บคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกลาว มีความสัมพันธกันในลักษณะดังตอไปนี ้

1.  มีความสัมพันธกันในเชิงบริหาร โดยผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือ    
ผูไดรับมอบอํานาจในการดาํเนินงานในกจิการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถ
ใชอํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เสนอ
ราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการนั้นในคราวเดยีวกนั 

2.  มีความสัมพันธกันในเชิงทุน  โดยผูเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามญั  หรือผูเปนหุนสวนไมจํากัด
ความรับผิด ในหางหุนสวนจํากัด หรือผูถือหุนรายใหญ  ในบริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากัด เปนหุนสวน
ในหางหุนสวนสามัญจํากัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบริษัทจํากดั หรือบริษัทมหาชนจํากดัอีกรายหนึ่ง หรือ
หลายรายที่เสนอราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการนั้นในคราวเดยีวกัน 
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 คําวา “ผูถือหุนรายใหญ”  ใหหมายความถึง  ผูถือหุนซึ่งถือหุนเกินกวารอยละยี่สิบหาในกิจการนั้น
หรือในอัตราอืน่ตามที่ กวพ. เห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

3. มีความสัมพันธกันในลักษณะไขวกันระหวางขอ 1 และขอ 2 โดยผูจัดการ หุนสวนผูจดัการ 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร หรือผูไดรับมอบอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติ
บุคคลรายหนึง่ เปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจาํกัด หรือเปนผูถือหุนรายใหญในบรษิัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชน จํากัด อีกรายหนึง่  หรือหลายรายที่เขาเสนอราคาหรือเสนองานใหแกสวนราชการนั้น
ในคราวเดียวกนัหรือในนัยกลับกัน 

การดํารงตําแหนง  การเปนหุนสวนหรือการเขาถือหุนดังกลาวขางตนของคูสมรส หรือบุตรที่ยังไม
บรรลุนิติภาวะของบุคคลในขอ 1,2 หรือ 3 ใหถือวาเปนการดํารงตําแหนง  การเปนหุนสวนหรือการถือหุนของ
บุคคลดังกลาว 
 ในกรณีบุคคลใดใชช่ือบุคคลอื่นเปนผูจัดการ หุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูเปน
หุนสวน หรือผูถือหุน  โดยที่ตนเองเปนผูไดรับมอบอํานาจในการบรหิารที่แทจริง  หรือเปนหุนสวนหรือผูถือ
หุนที่แทจริงของหางหุนสวนหรือบริษัทจาํกัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  แลวแตกรณี  และหางหุนสวนหรือ
บริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชน จํากดั  ทีเ่กี่ยวของไดเขาเสนอราคา  หรือเสนองานใหแกสวนราชการนั้นใน
คราวเดียวกนัใหถือวาผูเสนอราคาหรือผูเสนองานนั้นมีความสัมพันธกนัตามขอ 1,2 หรือ 3 แลวแตกรณ ี
 เจาหนาที่ที่มหีนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติหมายความถึงคณะกรรมการเปดซองสอบราคา คณะกรรมการ 
พิจารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
 TOR (Term of Reference) เปนเอกสารที่กําหนดขอบเขตและรายละเอียดของภารกิจที่ผูจัดทํา TOR 
ตองการใหผูรับจางดําเนนิการ รวมทั้งความรับผิดชอบอื่น ๆ ของผูรับจางที่เกีย่วของกับภารกจินั้น 
 หนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการจาท่ีปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก มีดังนี ้

• กําหนดหลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือก 

• ใหคณะกรรมการฯ ตรวจสอบผูเสนอราคาที่มีผลประโยชนรวมกนัหรือไม 

• ประกาศรายชือ่ที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกนั 
 

• พิจารณาขอเสนอดานเทคนคิของที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกนัทุกรายและ 
จัดลําดับไว 

• ในการคัดเลือกโดยใหที่ปรึกษายืน่ขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคา 
พรอมกันโดยแยกเปน 2 ซอง ใหเปดซองเสนอดานราคาของที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคดีที่สุด และเจรจา
ตอรองใหไดราคาที่เหมาะสม 

 กรณีถาหากเจรจากับที่ปรึกษาไมไดผลใหเสนอผูไดรับมอบอํานาจเพื่อพิจารณา 
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ยกเลิกการเจรจากับที่ปรึกษารายนั้น  แลวเปดซองขอเสนอดานราคาของที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคที่ดี
ที่สุดรายถัดไป  หรือเชิญที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไป ใหยื่นขอเสนอดานราคาและเจรจา
ตอรองใหไดราคาที่เหมาะสม 

• เมื่อเจรจาไดราคาที่เหมาะสมแลวใหพิจารณาเงื่อนไขทีจ่ะกําหนดไวในสัญญา 

• ใหคณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษารายงานผลการพิจารณาและความเหน็ 
พรอมเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมดตอผูไดรับมอบอํานาจเพื่อส่ังการโดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาทีพ่ัสดุ 

• หลังจากตัดสนิทําสัญญากับที่ปรึกษาซึ่งไดรับการคัดเลอืกแลวใหสงคืนซอง 
ขอเสนอดานราคาใหแกที่ปรึกษารายอื่นที่ยืน่ไวโดยไมเปดซอง 
 
หนาท่ีของผูควบคุมงานมีดงันี ้

1. ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดในสัญญาหรือที่ตกลงใหทํางานจางนั้นๆทุกวนัใหเปนไป
ตามแบบรูป รายการละเอียด และขอกําหนดใหสัญญาทุกประการ โดยส่ังเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเตมิหรือตดัทอน
งานจางไดตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาชางเพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดใน
สัญญา  ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็ส่ังใหหยุดงานนั้น เฉพาะสวนหนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดแลวแตกรณีไว
กอนจนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่งและใหรายงานคณะกรรมการตรวจการจางทันที 

2. ในกรณีที่ปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดหรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดกันหรือเปนที่
คาดหมายไดวา ถึงแมวางานนั้นจะไดเปนไปตามแบบรูป รายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรงหรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางที่ดี หรือไมปลอดภัยใหส่ังพักงานนั้นไวกอน  
แลวรายงานคณะกรรมการตรวจการจางโดยเร็ว 

3. จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู รับจางเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน พรอมทั้งผลการ
ปฏิบัติงานหรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอยางนอย 2 ฉบับ  เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจ
การจางทราบทุกสัปดาห และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวดโดยถือวาเปน
เอกสารสําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาที่ 
 การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอยีดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวสัดุที่ใชดวย 

4. ในวันกําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวดให
รายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจการจางทราบภายใน 
3 วันทําการ  นับแตวันถึงกําหนดนั้น ๆ 
 
4. หนาท่ีความรับผิดชอบ 
 ในกระบวนการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือกผูรับผิดชอบที่ตองดําเนินการใน
กระบวนการดงักลาว ประกอบดวย 

1.  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณอนุมัตกิารจางที่ปรึกษา  วงเงินเกิน 100 ลานบาท 



คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก                           กรกฎาคม 2553 
 

                                                                                                              คูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคมุงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 
                                                                                                                                                                                                            กรมชลประทาน 5

2. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ อนมุัติการจางที่ปรึกษาวงเงินเกนิ 50 ลานบาท แตไมเกนิ 200 
ลานบาท 

3.  ผูไดรับมอบอํานาจตามทีอ่ธิบดีไดมอบอํานาจตามคําสั่งกรมมอบอํานาจดานพัสด ุ  โดยอนุมัติการ
จางที่ปรึกษา ในวงเงนิไมเกนิ 50 ลานบาท 

4.   คณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษา  โดยมีอํานาจหนาที่ตามทีร่ะบุไวในหวัขอ “คําจํากัดความ” 
5.   คณะกรรมการราง TOR รับผิดชอบในการจัดทําราง TOR  
6.   บริษัทที่ปรึกษาที่กรมไดคัดเลือกและไดรับการอนุมัติจากผูไดรับมอบอํานาจแลว  ซ่ึงจะตองมี

หนาที่ในการควบคุมงานกอสรางตามที่ระบุไวในหัวขอ “คําจํากัดความ” 
7.  สวนราชการที่มีสวนในการรับผิดชอบ  ไดแก  กรมชลประทาน (สํานักโครงการขนาดใหญ  

สํานักงานกอสราง  กองพัสดุ) กระทรวงเกษตรและสหกรณ  สํานักงบประมาณ 
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5. Work Flow กระบวนการ 
การจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 
ตัวช้ีวดัที่สําคัญของกระบวนการ  รอยละของจํานวนครัง้ในการดําเนนิการทันเวลาตามกรอบเวลาที่กําหนด 
ลําดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ 

1  
 
 

7 วัน เมื่อไดรับจัดสรรเงิน
งบประมาณ  ตามเลม
งบประมาณรายจาย
และรายละเอยีด
ประกอบงบประมาณ
ประจําป 
ใหเสนอผูไดรับมอบ
อํานาจอนุมัติ
ดําเนินการจางที่
ปรึกษาควบคมุงาน
กอสรางโดยวธีิ
คัดเลือกหรือวธีิตกลง  
พรอมแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา 
TOR 

หนวยงานเจาของ
งาน 

2  
 
 
 

7 วัน ผูไดรับมอบอํานาจ
พิจารณาอนุมตัิ 
 

ผูไดรับมอบ
อํานาจ 

3  
 
 
 

90 วัน จัดทํา TOR 
 

คณะกรรมการราง 
TOR 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขออนุมัติดําเนินการจางที่
ปรึกษาควบคุมงานกอสราง
พรอมแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทํา TOR 
 

จัดทํา TOR 

ผูไดรับมอบอํานาจ
อนุมัติ 
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ลําดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ 
  

 
   

4  
 
 
 

15 วัน ขออนุมัติแตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง  
คณะกรรมการกํากับ 
และอนุมัต ิ TOR   
ผานกองพัสดุเพื่อ
ตรวจสอบความ
ถูกตอง 

หนวยงานเจาของ
งาน 

5  
 
 
 

7 วัน ผูไดรับมอบอํานาจ
พิจารณาอนุมตัิ 
 

ผูไดรับมอบ
อํานาจ 

6  
 
 
 

  ขึ้นอยู
กับความ
พรอม 
   ของคณะ 
กรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อดําเนนิการจางตาม
บัญชี  Long List  
(รางหนังสือและแบบ 
ฟอรมที่จะใหที่ปรึกษา)  

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

7  
 
 
 

7 วัน สงหนังสือเชิญชวนที่
ปรึกษาเพื่อคัดเลือกให
เหลือนอยราย 
 
 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

8  
 
 
 

3 วัน ประชุมคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณา
หลักเกณฑการให
คะแนน 
 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

อนุมัติราง TOR และขออนุมัติ 
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการราง   
คณะกรรมการกํากับ และอนุมัติ TOR  

และบัญชี Long List 

ผูไดรับมอบอํานาจ
อนุมัติ 

ประชุมคณะกรรมการ ดําเนินการจาง 
 เพื่อดําเนินการจางตามบัญชี Long List  

สงหนังสือเชิญชวน 
ที่ปรึกษาเพื่อ

คัดเลือกใหเหลือ
นอยราย 

ประชุมคณะกรรมการเพื่อ 
พิจารณาหลักเกณฑการใหคะแนน 
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ลําดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ 
  

 
   

9  
 
 
 

7  วัน ที่ปรึกษาจัดสงขอมูล
เอกสาร 
 

บริษัทที่ปรึกษา 

10  
 
 
 

2 วัน คณะกรรมการ
พิจารณารายละเอียด
และใหคะแนน Short 
list  
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

11  
 
 

2 วัน คณะกรรมการเสนอ 
ผูไดรับมอบอํานาจ  
อนุมัติผล Short list   
 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

12  
 
 
 

2 วัน ผูไดรับมอบอํานาจ 
อนุมัติผล Short list 
 
 
 

ผูไดรับมอบ
อํานาจ 

13  
 
 
 

3 วัน คณะกรรมการสง
หนังสือเชิญชวนบริษัท
ที่ปรึกษา 
ที่ผาน Short list 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสงหนังสือเชิญชวน
บริษัทที่ปรึกษาที่ผาน Short list 

ที่ปรึกษาจัดสงขอมูล
เอกสาร 

 

คณะกรรมการพิจารณารายละเอียด
และใหคะแนน Short list  

คณะกรรมการเสนอผูไดรับมอบ
อํานาจ  อนุมัติผล Short list   

ผูไดรับมอบอํานาจ 
อนุมัติผล Short list 
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ลําดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ 
  

 
   

14  
 
 
 

2 วัน บริษัทที่ปรึกษารับฟง 
คําชี้แจง 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

15  
 
 
 

3 วัน บริษัทที่ปรึกษาดู
สถานที่กอสราง 
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

16  
 

3 วัน คณะกรรมการประชุม
วางหลักเกณฑการให
คะแนน 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

17  
 
 

3 วัน บริษัทที่ปรึกษาสง
ขอมูล 
ดานเทคนิคและราคา 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

18  
 
 
 

3 วัน คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง
ตรวจสอบผูมี
ผลประโยชนรวมกัน 
เสนอคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 

19  
 
 
 

7 วัน คณะกรรมการประชุม
พิจารณาใหคะแนน
และคัดเลือกบริษัทที่
ไดคะแนนสูงสุดเพื่อ 
เปดซองราคา 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

 
 
 

 

บริษัทที่ปรึกษารับฟงคําช้ีแจง 

คณะกรรมการดําเนินการจาง
ตรวจสอบผูมีผลประโยชน

รวมกัน 

คณะกรรมการประชุมพิจารณาให
คะแนนและคัดเลือกบริษัทที่ได
คะแนนสูงสุดเพื่อเปดซองราคา 

บริษัทที่ปรึกษาสงขอมูล 
ดานเทคนิคและราคา 

คณะกรรมการประชุมกําหนด
หลักเกณฑการใหคะแนน 

 บริษัทที่ปรึกษา 
ดูสถานที่กอสราง 



คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก                           กรกฎาคม 2553 
 

                                                                                                              คูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคมุงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 
                                                                                                                                                                                                            กรมชลประทาน 10

ลําดับท่ี ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผูรับผดิชอบ 
  

 
   

20  
 
 
 

14 วัน คณะกรรมการเจรจา
ตอรองราคา 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก 

21  
 
 
 

3 วัน คณะกรรมการเสนอ 
ผูไดรับมอบอํานาจ
พิจารณา อนุมตัิ  
ผานกองพัสด ุ
 

คณะกรรมการ
ดําเนินการจาง 
ที่ปรึกษาโดย 
วิธีคัดเลือก/ 
กองพัสด ุ

22  
 
 
 

3 วัน ผูไดรับมอบอํานาจ
พิจารณาอนุมตัิ 

ผูไดรับมอบ
อํานาจ 

23  
 
 
 

19 วัน -กรณีเปนงบผกูพัน
ขามป เสนอ สงป. 
เห็นชอบ  
- กรณีงบปเดยีวไมตอง
สง สงป. เห็นชอบ 

กองพัสดุ 

24  
 
 
 

11 วัน เสนอกระทรวงฯ 
อนุมัติรับราคา  เมื่อ
อนุมัติแลวสงกอง
การเงินและบญัชีเพื่อ
สอบประเภทเงิน 
ออกหนังสือสนองรับ
ราคาและนัดทาํสัญญา  

กองพัสดุ 

25  1 วัน 
 

จัดทําสัญญา กองพัสด ุ

หมายเหตุ   รวม  25  ขั้นตอน  ระยะเวลา 224 วัน  
                  ไมรวมขั้นตอนที ่6   (ประชุมคณะกรรมการเพื่อดําเนินการจางตามบัญชี  Long List ) 

  คณะกรรมการเจรจาตอรองราคา 

คณะกรรมการเสนอผูไดรับมอบ
อํานาจพิจารณาอนุมัติ 

    ผูไดรับมอบอํานาจ 
อนุมัติ 

เสนอ สงป. เห็นชอบ 

เสนอกระทรวงฯ  
อนุมัติรับราคา 

 

 จัดทําสัญญา 
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6. ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
 กอนที่จะดําเนินการ work flow  กระบวนการคูมือปฏิบัติงาน แนวทางการจางที่ปรึกษา เพื่อควบคุม
งานกอสรางโดยวิธีคัดเลือกนั้น  หนวยงานเจาของงานจะตองวางแผนกอนวาหนวยงานของตนเองนั้นจะ
ดําเนินการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก  โครงการใด โครงการดังกลาวตั้งอยูสถานที่ใด  
งบประมาณที่จะดําเนินการจํานวนเทาใด  และจะดําเนินการอะไรบาง  เพื่อดําเนินการของบประมาณเพื่อไว
ดําเนินการ 
 เมื่อไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ  ตามเลมงบประมาณรายจาย และรายละเอียดประกอบงบประมาณ
ประจําปแลว  ใหดําเนินการดังนี้ 
 6.1 หนวยงานเจาของงานจัดทําบันทึกเพื่อเสนอผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติดําเนินการจางที่ปรึกษา
ควบคุมงานกอสราง  โดยตองระบุดวยวาจะดําเนินการโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีตกลง  และชี้แจงเหตุผลการ
ดําเนินการวิธีนั้น ๆ  พรอมแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR และแนบใบแสดงความตองการพัสดุ (พด.02) 
ดวย 
 การจางที่ปรึกษาควบคุมงานกอสรางที่ปฏิบัติอยูในขณะนี้มี 2 แบบ คอื แบบ Full Supervision เปน
การจางที่ปรึกษาดําเนนิการควบคุมงานหมดทุกขั้นตอน  ในกรณีที่งานนั้นมีความยุงยากซับซอน และตองใช
เทคนิคทางดานวิศวกรรมสูง  และเจาหนาที่ของกรมชลประทานไมมคีวามเชี่ยวชาญพอกับอีกแบบหนึ่ง  คือ 
Assisting Supervision  เปนการจางที่ปรึกษาควบคุมงานกอสรางเฉพาะบางงานเทานัน้ เทาที่จําเปน 
 6.2  เมื่อผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติใหดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกและอนุมัติการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทํา TOR แลว 
 6.3 คณะกรรมการจัดทํา TOR รวมกันราง TOR จนแลวเสร็จ 
 

โครงสราง TOR 
 โดยทั่วไปเอกสาร TOR จะประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังตอไปนี ้

1. บทนํา ความเปนมา 
1.1 ขอบเขตและรายละเอียดการดําเนินงาน/ภารกิจที่ตองการจางที่ปรึกษา 
1.2 คุณสมบัติของบุคลากร จะตองมีบุคลากรใดบาง ที่ตองดแูลในเรื่องขอบเขตงานที่ปรึกษาตางๆ 

เชน ผูจัดการโครงการ  ผูเชี่ยวชาญ 
1.3 ระยะเวลาการดําเนินงาน 
1.4 วิธีการจางวาจะจางที่ปรึกษาโดยวิธีใด  
1.5 รายงานจะตองทําขอมูลนําเสนอรายงานอยางไรบาง 
1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ  หนวยงานทีจ่ะจางจะไดรับผลประโยชนอะไรบางหลงัจากที่ได

จางที่ปรึกษา 
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2. ขอกําหนดขอบเขตและหนาท่ีของท่ีปรึกษา 
2.1 วัตถุประสงคเปนสิ่งที่ผูวาจางตองการตามขอบเขตของงานที่ตั้งไวและเปนสิ่งที่ผูวาจาง

ตองการจะบรรลุหลังจากที่ภารกิจเสร็จสิ้นลง 
       2.2  ขอมูลทั่วไปของโครงการ ซ่ึงประกอบดวย  รายละเอียดที่ตั้งโครงการ  องคประกอบโครงการ  
งบประมาณ  ระยะเวลาดําเนินโครงการ 
 2.3 ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบควรกําหนดใหชัดเจนวาการดําเนินงานของที่ปรึกษาตอง
ครอบคลุมประเด็นใดบาง และละเอียดเพียงใด 
 2.4 ขอบเขตโดยละเอยีดของงาน  กําหนดรายละเอยีดของการดําเนินงานตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุด
โครงการ 
 2.5 การนําเสนอผลงาน  กําหนดระยะเวลาในการสงมอบงานเปนระยะ  โดยแบงเปนรายงานการ
เร่ิมงาน  รายงานแสดงความกาวหนารายเดอืน  รางรายงานฉบับสุดทาย  รายงานสรุปสําหรับผูบริหาร  รายงาน
ฉบับสุดทาย  รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
 2.6  แผนการดําเนินงาน  แบงเปนระยะตามผลงานในชวงการดําเนินงาน  มีความเปนไปได
สอดคลองกับปริมาณงานและขอจํากัดอื่น ๆ ปริมาณคน-  เดือนที่ตองใชจะไมเปลี่ยนแปลง   
 2.7  คุณสมบัติของที่ปรึกษา  กําหนดชัดเจนวาบุคลากรที่ตองการสําหรับภารกิจประกอบดวย  
ใครบาง  แตละดานจะใชแรงงานเทาใด 
 2.8  การจัดทําและยื่นขอเสนอ(กรณีไมไดระบุในหนังสือเชิญ) กําหนดรายละเอียดในการยื่น
ขอเสนอดานเทคนิคและราคา 
 2.9  การชี้แจงรายละเอียดและยื่นขอเสนอ กําหนดวิธีการวันเวลา และสถานที่ การสงเอกสาร
ขอเสนอ  การใหที่ปรึกษาฟงคําชี้แจงรายละเอียด 
 2.10  หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอ  อาจระบุหลักเกณฑการตัดสินขอเสนอทางดานเทคนิค
เบื้องตนวาจะพิจารณาจากหัวขอใดบาง 
 2.11 หลักเกณฑการทําสัญญา  โดยกําหนดรูปแบบสัญญาจาง  วันเวลาในการทําสัญญา  หลักฐาน
ที่ตองยื่นใหผูวาจางตรวจสอบกอนทําสัญญา 
 2.12 การเบิกจายเงินตามสัญญา  กําหนดวธีิการเบิกจายเงิน 
 2.13 การจายเงินลวงหนา  โดยทั่วไป กรมจะจายเงินลวงหนาในอัตรารอยละ 15 ของราคาคาจาง
ทั้งหมด 
 2.14 ขอสงวนสิทธิ กรมฯ อาจกําหนดขอสงวนสิทธิ  เชน กรมฯ จะยกเลิกสัญญาและดําเนินการ
ตามกฎหมายกบัที่ปรึกษาหากพบภายหลังวา  เอกสารทีท่ี่ปรึกษาเสนอเปนเท็จ 
 2.15  การดําเนินงานตามขอสัญญา  ที่ปรึกษาตองจัดสงบุคลากรเขามาปฏิบัติ งานใหครบถวน
ตามที่เสนอไว 
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 2.16 ขอมูลและสิ่งอํานวยความสะดวกทีผู่วาจางจัดให  โดยกําหนดวากรมฯ จะใหความสะดวก
แกที่ปรึกษาในดานใดบาง เชน เอกสารขอมูลตาง ๆ สถานที่ในการดาํเนินงาน  ควรแตงตั้งผูแทนเพื่อทําหนาที่
ประสานงานและใหความชวยเหลืออยางใกลชิดกับที่ปรึกษาตลอดเวลา 

3. ภาคผนวก  ประกอบดวย 
    -  แบบรางสัญญาจางที่ปรึกษา 
    -  เงื่อนไขของสัญญา  ไดแก 

1. ขอความทั่วไป 
2. การเริ่มงาน การสิ้นสดุของงาน การเปลี่ยนแปลงแกไขและการบอกเลิกสัญญา 
3. สิทธิและหนาของที่ปรึกษา 
4. ความรับผิดชอบของที่ปรึกษา 
5. พันธะหนาที่ของผูวาจาง 
6. คาจางของที่ปรึกษา 

6.4  หนวยงานเจาของงานจัดทําบันทึกเสนอผูไดรับมอบอํานาจเพื่อขออนุมัติราง TOR พรอม          
ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจางและคณะกรรมการกํากับและบัญชี Long List ผานกองพัสดุเพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอง 

       องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือกประกอบดวย 
 - ประธานกรรมการ  1 คน 
 - กรรมการอยางนอย 4 คน 
   ระดับ 6 (ระดับชํานาญการ) หรือเทียบเทาขึ้นไปอยางนอย 2 คน 

6.5  เมื่อผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติราง TOR คณะกรรมการดําเนินการจาง คณะกรรมการกํากับและ
บัญชี Long List แลว 
       6.6  คณะกรรมการดําเนินการจางประชุมรวมกัน เพื่อดําเนินการจางตามบัญชี Long List ในการ
ประชุมดังกลาวจะพิจารณารางหนังสือที่จะเชิญชวนที่ปรึกษาและแบบฟอรมที่จะใหที่ปรึกษากรอก  
       6.7  สงหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาพรอมแบบฟอรม เพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย (ไมเกิน 6 
ราย) โดยหนังสือเชิญชวนดังกลาวจะระบุวันเวลา สถานที่ ในการยื่นเอกสารอยางชัดเจน 
       6.8 คณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ประชุมรวมกันเพื่อพิจารณาหลักเกณฑการ
ใหคะแนน 
       6.9  ที่ปรึกษาจัดสงขอมลูเอกสารตาง ๆ ใหคณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลอืก 
               6.10 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะพิจารณารายละเอียดเอกสารที่ที่ปรึกษา
ยื่นเสนอ  และใหคะแนน Short List โดยคัดเลือกที่ปรึกษาที่คะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับไมเกิน 6 ราย 
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6.11 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจัดทําบันทึกเสนอผูไดรับมอบอํานาจเพื่อ
อนุมัติผล Short List  

6.12  เมื่อผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติผล Short List แลว 
6.13 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาจัดสงหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่ผาน Short List แลว  

โดยระบุวัน เวลา สถานที่  ที่จะฟงคําชี้แจงและวันเวลาสถานที่ในการยื่นเอกสาร 
6.14 ที่ปรึกษารับฟงคําชี้แจง จากคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกพรอมนัดดู

สถานที่ 
6.15 ที่ปรึกษาดูสถานที่กอสราง  พรอมกับคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือก 
6.16 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกประชุมรวมกันเพื่อกําหนดหลักเกณฑการ

ใหคะแนนดานเทคนิค 
6.17 ที่ปรึกษาสงขอเสนอดานเทคนิคและดานราคาพรอมกันโดยแยกเปน  2 ซอง   มอบให

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
6.18 คณะกรรมการดําเนินการจางตรวจสอบผูมีผลประโยชนรวมกัน  โดยตรวจสอบวาที่ปรึกษาที่ยื่น

ขอเสนอดานเทคนิคนั้น แตละรายมีผลประโยชนรวมกันหรือไม  รายละเอียดไดกลาวแลวในคําจํากัดความ
และประกาศรายชื่อที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน 

6.19  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  ประชุมพิจารณาใหคะแนนและคัดเลือกที่
ปรึกษาที่ไดคะแนนสูงสุดที่ไมมีผลประโยชนรวมกันทุกรายและจัดลําดับไว  และเปดซองราคาที่ปรึกษาที่ได
คะแนนสงูสุด 

6.20 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกดําเนินการประชุมรวมกันและเจรจาตอรอง
ราคาและพิจารณาเงื่อนไขที่จะกําหนดไวในสัญญา 

6.21 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจัดทําบันทึกรายงานผลการดําเนินการจางที่
ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกและความเห็นพรอมเอกสารที่ไดรับไว  เสนอผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติผานกองพัสดุ  
เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

6.22 เมื่อผูไดรับมอบอํานาจอนุมัติแลว  กองพัสดุ จัดทําบันทึกเสนอสํานักงบประมาณเพื่อใหความ
เห็นชอบกรณีเปนงบผูกพันขามปงบประมาณ  กรณีงบปเดียวไมตองสงสํานักงบประมาณ 

6.23 เมื่อสํานักงบประมาณเห็นชอบแลว  กองพัสดุจัดทําบันทึกเสนอกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เพื่ออนุมัติรับราคา  การอนุมัติรับราคาขึ้นอยูกับวงเงินที่จะจาง  กลาวคือ  ถาวงเงินเกิน 50 ลานบาท แตไมเกิน 
100 ลานบาท ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจะเปนผูอนุมัติ  ถาวงเงินเกิน 100 ลานบาท  รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณเปนผูอนุมัติ  ตามระเบียบสํานักนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535         
ขอ 91 
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 6.24 เมื่อกระทรวงเกษตรและสหกรณอนมุัติรับราคาแลว  กองพัสดสุงเรื่องใหกองการเงินและ
บัญชีเพื่อสอบประเภทเงนิ /ออกหนังสือสนองรับราคาและนัดทําสัญญา 
 6.25   หนวยงานเจาของสงเรื่องอนุมัติรับราคาทั้งหมดใหกองพัสดุเพือ่จัดทํารางสัญญารวมกับ
สํานัก/กอง เจาของงานตอไป  
 
7. มาตรฐานงาน 
 มาตรฐานของงานเปนไปตาม work Flow กระบวนการคูมือปฏิบัติงานแนวทางปฏบิัติ  การจางที่
ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลอืก  โดยไดระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนที่ผูปฏิบัติ  ควรปฏิบัติ
ใหแลวเสร็จ 
 
8. ระบบติดตามและประเมินผล 

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธี 
คัดเลือกนั้น ผูรับผิดชอบในการติดตามคือหนวยงานเจาของงาน  ในที่นี้เห็นควรเปนกรรมการและเลขานุการ  
ซ่ึงจะทราบความเปนมาของการดําเนนิงานอยูตลอดเวลา  ทั้งนี้ควรถือปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานงาน  ซ่ึง
ไดกําหนดระยะเวลาในแตละขั้นตอนไวแลว 
 
9. เอกสารอางอิง 
 - ระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 - เอกสารประกอบการบรรยายเรื่อง การจางที่ปรึกษาของสํานักมาตรฐานการจัดซื้อจดัจางภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง 
 - คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษาของสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
 
10. แบบฟอรมท่ีใช 
        - ตัวอยางบันทึกขอความและหนังสือราชการภายนอกในภาคผนวก 
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                     ภาคผนวก 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ 
ท่ี         วันท่ี 
เร่ือง   ขออนุมัติดําเนินการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสราง  และใหคําปรึกษาแนะนํา 
 เกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง...............................โครงการ................................................................ 
 
เรียน   อธช. ผาน ผอ.กพ. และรธส. 

ดวยสํานัก......................................................มีแผนงานกอสราง...................................................... 
โครงการ............................................................................................................จังหวดั........................................ 
โดยการจางทีป่รึกษาเพื่อดําเนินการควบคมุงานกอสราง...................................................................................... 
โครงการ............................................................................................................จังหวดั........................................ 
เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการ……………………………………………ซ่ึงใชระยะเวลากอสราง.................ป 
(...................ถึงป....................) ราคาโครงการประมาณ................................................เปนไปตามแผนที่วางไว
และถูกตองตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม ขอ................ 
และเหน็สมควรเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงานดังนี้ 

1. ......................................................................................................      ประธานกรรมการ 
2. ......................................................................................................      กรรมการ 
3. ......................................................................................................      กรรมการ 
4. ......................................................................................................      กรรมการ 
5. ......................................................................................................      กรรมการและเลขานุการ 
6. ......................................................................................................      กรรมการผูชวยเลขานุการ 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
1. อนุมัติใหดําเนินการจางทีป่รึกษาโดยวิธี.........................ตามระเบียบ.......................................... 
2. อนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงาน โดยวิธี............................... 
3. อนุมัติการใชเอกสารในการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงานกอสราง 
    โครงการ......................................................................จังหวัด................................ 
4. อนุมัติใชบญัชีที่ปรึกษา (Long List) ที่ไดจากศนูยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังที่แนบ 
 
      ผส ...........................................  
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ที่ กษ ............/....................                                                                                             …..………………...… 
          ………………………. 
 
              ……………………….. 
 
เร่ือง  ขอเชิญชวนสงขอเสนอดานเทคนิคและราคาเพื่อรับงานที่ปรึกษาเพื่อชวยควบคุมงานกอสราง 
          และใหคําปรึกษาแนะนําเกีย่วกับการควบคุมงานกอสราง 
 

เรียน  นาย,นาง,นางสาว............................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  เอกสารประกอบการจาง (TOR) จํานวน 1 เลม 
 

ดวยกรมชลประทาน มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกเพื่อดําเนินการ..................... 
…………………………………………............................................................................................................ 
ชวยควบคุมงานกอสรางและใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง…………………………… 
………………………………………………………………ของโครงการ...................................................... 
................................................................................................จังหวดั................................................................ 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวธีิคัดเลือกจึงขอใหทานไปรบัเอกสารเพื่อยื่นขอเสนอ
ดานเทคนิคและราคา ในวันที่......................................................และใหนําขอเสนอดานเทคนิคและราคามายื่น 
ในวนัที่....................................ที่คุณ................................ฝาย.................................สํานัก.................................. 
ในเวลาราชการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและหวังวาคงจะไดรับความรวมมือจากทานดวยด ี
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
                                                                                           (ผูไดรับมอบอํานาจ) 
                        ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมชลประทาน 
สํานัก/กอง.......................... 
โทร………………………. 
โทรสาร.............................. 
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ที่ กษ ............/....................                                                                                             …..………………...… 
          ………………………. 
 
               ……………………….. 
 
เร่ือง  ขอรายช่ือและขอมูลที่ปรึกษาไทย           
 
เรียน  ผูอํานวยการสํานักบรหิารหนี้สาธารณะ 
 
 

ดวย............................(ช่ือหนวยงาน)............................ มีแผนงานวาจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก 
ทําการ.....................……………………………………..................และเพื่อใหเปนไปตามระเบยีบสํานัก
นายกรัฐมนตรวีาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 รวมทั้งฉบับแกไขเพิ่มเติม  จึงใครขอความกรุณาจัดสงรายชื่อพรอมที่
ทําการของบริษัทที่ปรึกษาซึง่จดทะเบียนไวกับศูนยขอมลูที่ปรึกษา กระทรวงการคลงั มาให............................
(สถานที่ใหสงขอมูล)..............เพื่อนําไปประกอบการพจิารณาดําเนนิการวาจางบริษัทที่ปรึกษาตอไป 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                                           (ผูไดรับมอบอํานาจ) 
                        ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมชลประทาน 
 
 
 
สํานัก/กอง.......................... 
โทร………………………. 
โทรสาร.............................. 
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ที่ กษ ............/....................                                                                                             …..………………...… 
          ………………………. 
 
               ……………………….. 
 
เร่ือง  ขอเชิญชวนสงมูลเพื่อคัดเลือกที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย 
 

เรียน  นาย,นาง,นางสาว............................................ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย  แบบฟอรมสําหรับกรอกขอมูลของที่ปรึกษา 
 

ดวยกรมชลประทาน มีความประสงคจะจางที่ปรึกษาเพือ่ดําเนินการ............................................. 
…………………………………………............................................................................................................ 

จึงใครขอเชิญทานสงรายละเอียดขอมูลของทาน ตามแบบฟอรม (ส่ิงที่สงมาดวย) เพือ่ให
คณะกรรมการฯ พิจารณาคดัเลือกใหเหลือนอยราย (Short List) โดยใหทาน แจงความประสงคที่สนใจจะ
ดําเนินการ จํานวน 15 ชุด ไปที่นาย,นาง,นางสาว...........................(สถานที่จัดสงเอกสาร)................................ 
โทรศัพท...................................โทรสาร.....................................ภายในวนัที่...................................................... 
เวลา....................................น. หากทานทีไ่มประสงคจะสงขอมูลเพื่อคัดเลือกใหเหลือนอยราย  โปรดแจงให
กรมชลประทานทราบตามกาํหนดเวลาดังกลาวดวย 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                                                           (ผูไดรับมอบอํานาจ) 
                        ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมชลประทาน 
 
สํานัก/กอง.......................... 
โทร………………………. 
โทรสาร.............................. 
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              บันทึกขอความ 

สวนราชการ  

ท่ี    วันท่ี  

เร่ือง  ขออนุมัติการวาจางที่ปรึกษาเพื่อ....................................โครงการ..................................................... 

 
เรียน   ผูมีอํานาจอนุมัติแทนกรมฯ ผาน ผูอํานวยการเจาของงาน ผอ.กพ. และรธร. 

 

 ตามที่กรมฯมแีผนที่จะดําเนนิการวาจางบริษัทที่ปรึกษาเพื่อ............................................................ 
โครงการ.............................................................................................จังหวัด....................................................... 
โดยกรมฯไดอนุมัติใหดําเนนิการวาจางที่ปรึกษาโดยวิธีคดัเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการจางที่
ปรึกษาและคณะกรรมการกาํกับดูแลงานทีป่รึกษาดานวิชาการ ตามบันทึกที่..................ลงวันที่......................... 
และอนุมัตใินวันที่......................................นั้น 

คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาไดดําเนินการคัดเลือกที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามระเบียบ
สํานักนายกรฐัมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ............... ไดบริษัทที่ปรึกษาทีม่ีความเหมาะสมโดยตอรองขั้นสุดทาย
เรียบรอยแลว  ซ่ึงมีขั้นตอนการดําเนินงานโดยสรุปดังนี ้

1. การพิจารณาราง TOR 
    ตามที่เอกสารกําหนดขอบเขตและเงื่อนไขการศึกษา (Term of Reference) ซ่ึงกรมฯไดอนมุตัิ

เมื่อวันที่............................................. 
2. การจัดทํา Long List ของบริษัทที่ปรึกษา 
     สํานัก/กอง.....................................................ไดรับขอมูลรายชื่อที่จดทะเบียนไวกับศูนยขอมูล

ที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง คร้ังที่.................ลงวันที่..................................
และไดจัดทําบญัชีรายช่ือบริษัทที่ปรึกษา (Long List) โดยกรมฯอนุมตัิเมื่อวันที่..................................................
ตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ............... โดยมีบริษัทที่ปรึกษาที่ไดรับการพิจารณา
จํานวน...............ราย 

3. การจัดทํา Short List ของบริษัทที่ปรึกษา 
    คณะกรรมการฯไดมหีนังสือเชิญบริษัทที่ปรึกษาทั้ง..............บริษัท เมื่อวันที่..............................

ใหแสดงความจํานงและสงรายละเอียดของบริษัทเพื่อคัดเลือกขึ้นบัญชีใหเหลือนอยราย (Short List) ปรากฏวา
มีบริษัทสนใจสงรายละเอียดของบริษัทเพื่อเขารวมคัดเลือก..............ราย (....................บริษัท) คณะกรรมการฯ
ไดพิจารณาโดยอาศัยหลักเกณฑเร่ืองจํานวนบุคลากรหลักที่ทํางานเต็มเวลา จํานวนบคุลากรหลักในสาขาวิชา 
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ที่เกี่ยวกับ...............................ปริมาณผลงานดาน........................................โครงการ..........................................
ปริมาณงานทีด่ําเนินการ ซ่ึงคณะกรรมการฯไดพิจารณาแลวใหผานการคัดเลือกขึ้นบัญชีใหเหลือนอยราย 
(Short List) จํานวน.................ราย (....................บริษัท) ดังนี ้

1.  บริษัท.................................................. 
2.  บริษัท.................................................. 
3.  บริษัท.................................................. 
4.  บริษัท.................................................. 
5.  บริษัท.................................................. 
6.  บริษัท.................................................. 
โดยกรมฯไดอนุมัติผลการคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย (Short List) เมื่อวันที่.............. 
4. การเชิญชวนบริษัทที่ปรึกษายื่นขอเสนอใหบริการที่ปรึกษา 
    คณะกรรมการฯไดมีหนังสือเชิญบริษัทที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกใหเหลือนอยราย            

(Short List) เมื่อวันที่...................................เพื่อยื่นขอเสนอรับงานจางที่ปรึกษา  ซ่ึงประกอบดวยเอกสาร
หลักฐานคุณสมบัติของบริษัท ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ..................ขอ..................
ขอเสนอทางดานเทคนิคและขอเสนอทางดานราคา  โดยแยกเอกสารหลักฐานฯไวนอกซองขอเสนอทางดาน
เทคนิคและขอเสนอทางดานราคา  ซ่ึงกําหนดสงใหคณะทํางานรับเอกสารภายใตคณะกรรมการฯภายในเวลา 
..............น. ของวันที่....................................หลังจากครบกําหนดการยื่นขอเสนอปรากฏวามี.................ราย 
(....................บริษัท) ยื่นขอเสนอบริการที่ปรึกษาเพื่อเขารับการคัดเลือก ดังนี้ 

1.  บริษัท.................................................. 
2.  บริษัท.................................................. 
3.  บริษัท.................................................. 
4.  บริษัท.................................................. 
5. การพิจารณาคุณสมบัติของบริษัทที่ปรึกษา 

                      คณะกรรมการฯไดพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของบริษัทที่ปรึกษาที่ยื่นขอเสนอในเรื่องรายชื่อ
กรรมการผูจัดการและผูมีอํานาจควบคุม บัญชีผูถือหุน และเอกสารตาง ๆ ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ..................ปรากฏวามีคุณสมบัติถูกตองตามขอกําหนด คณะกรรมการฯจึงไดปดประกาศ
รายช่ือผูยื่นขอเสนอดานเทคนิคและราคาที่มีสิทธิ์ไดรับการคัดเลือกเพื่อใหทราบทั่วกันในวันที่......................... 

 6. การพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค 
                       คณะกรรมการฯไดกําหนดหลักเกณฑการใหคะแนนขอเสนอทางเทคนิค  โดยแบงการพิจารณา
เปน 3 หัวขอใหญมีสัดสวนการใหคะแนนดังนี้ 

 1) ประสบการณ/ผลงานของบริษัท   คะแนน 
  2) ขอเสนอดานวิชาการ    คะแนน 
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  3) คุณสมบัติของบุคลากร    คะแนน 
  รวม   100  คะแนน 
 เมื่อไดคะแนนรวมจากทั้ง 3 ขอแลว  กรรมการแตละทานจะจัดเรียงลําดับบริษัทตามคะแนน

รวม โดยยึดถือเกณฑการพิจารณาคะแนนรวมตองผาน..............% มาพิจารณาโดยนับจากจํานวนกรรมการ 
(กรรมการ 1 ทาน ตอคะแนนเสียง 1 คะแนน) 

 คณะกรรมการไดประชุมพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค เมื่อวันที่........................................โดย
บริษัทที่ไดรับการคัดเลือกไดแก...............................................คณะกรรมการฯจึงทําการเปดซองขอเสนอดาน
ราคาตอไป 

7. การตอรองราคาคาบริการที่ปรึกษา 
 คณะกรรมการฯไดเปดซองขอเสนอดานราคาของบริษัท.........................................................

ซ่ึงมีรายละเอียดการเสนอราคาดังนี้ 
 1) คาจางสวนที่เหมาจาย  ..................................บาท 
 2) คาใชจายสวนที่เบิกคืนได ..................................บาท 
     รวมคาใชจายทั้งสิ้น  ..................................บาท 
 3) ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%  ..................................บาท 
     รวมเปนเงิน   ..................................บาท 
 คณะกรรมการฯไดเชิญบริษัทที่ปรึกษามาเจรจาตอรองราคา เมื่อวันที่.........................................

โดยมีขอสรุปผลการเจรจาตอรองราคาที่สามารถตกลงกับบริษัทที่ปรึกษาไดดังนี้ 
1) คาจางสวนที่เหมาจาย  ..................................บาท 
2) คาใชจายสวนที่เบิกคืนได ..................................บาท 
    รวมคาใชจายทั้งสิ้น  ..................................บาท 
3) เผ่ือเหลือเผ่ือขาด (Contigency) ……………….…บาท 
4) ภาษีมูลคาเพิ่ม 7%  ..................................บาท 
     รวมเปนเงิน   ..................................บาท 

8. ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการฯไดพิจารณาแลวเห็นวาจํานวนผูเชี่ยวชาญคุณสมบัติและความชํานาญอยูใน

เกณฑเหมาะสม สําหรับอัตราคาจางและคาใชจายตาง ๆ ที่ไดเจรจาแลวนั้นอยูในเกณฑสมควรกับคุณภาพ
ปริมาณงานและระยะเวลาของโครงการ     ดังปรากฏในรายละเอียดในรายงานเอกสารสนองรับราคา 
(วันที่..........................) เปนราคา.............................บาท ซ่ึงอยูในวงเงินที่ไดตั้งไว (.................................บาท) 
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จึงเห็นสมควรวาจางบริษัท..................................................เพื่อดําเนินการ.......................................................
ในวงเงิน...............................บาท (เขียนเปนตัวหนังสือ) โดยใชรางสัญญาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา
ดวยการพัสดุ พ.ศ........................... 

พรอมนี้ไดแนบเอกสารดังตอไปนี้ 
1) หนังสืออนุมัติใหดําเนินการจางและแตงตั้งคณะกรรมการฯ 
2) TOR ตนฉบับ 
3) ตนฉบับขอเสนอดานเทคนิคของบริษัทที่ปรึกษา 
4) ตนฉบับขอเสนอดานราคาของบริษัทที่ปรึกษา 
5) ตนฉบับผลการเจรจาตอรองขอเสนอราคาขั้นสุดทาย (เอกสารสนองรับราคา) 
6) เอกสารรายละเอียดการดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบริษัทที่ปรึกษาของคณะกรรมการฯ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรด 
1. พิจารณาเห็นชอบบุคลากรหลัก 
2. พิจารณาอนุมัติการจางที่ปรึกษาในวงเงิน.................................บาท ทั้งนี้การอนุมัติอยูในอํานาจ

ของ....................................ตามคําสั่งกรมฯที่....................................ลงวันที่....................................... 
 
     (ลงชื่อ).........................................ประธานกรรมการ 
               (........................................) 
 
     (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (........................................) 
 

(ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (........................................) 
 

(ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
               (........................................) 
 
               (ลงชื่อ).........................................กรรมการ 
                (........................................) 
 
       (ลงชื่อ).........................................กรรมการและเลขานุการ 
                 (........................................) 
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เอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา 
 

 กรมชลประทาน  ซ่ึงตอไปนี้  เรียกวา  “กรม”  มีความประสงคที่จะดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธี
คัดเลือก  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยการพัสดุ  พ.ศ. 2535  และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2541  เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการกอสรางและควบคุมงานกอสราง  เขื่อนหัวงานและอาคาร
ประกอบพรอมสวนประกอบอื่น โครงการเขื่อนแควนอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  จังหวัดพิษณุโลก  ให
ถูกตองตามหลักวิชาการ  โดยมีขอแนะนําและขอกําหนดดังตอไปนี้ 
1.  เอกสารแนบทายเอกสารประกอบการจางที่ปรึกษา  
      1.1   ตัวอยางสัญญาจางที่ปรึกษา 
      1.2  เงื่อนไขเฉพาะการจาง  วัตถุประสงค  และขอบขายของงาน 
      1.3  บทนิยาม 
              (ก)  เปนผูเสนองานที่มีผลประโยชนรวมกนั 
              (ข)  การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 
              (ค)  ประสบการณตรงหรือคลายคลึงกับงานของสัญญานี้ 
      1.4  แบบบัญชีเอกสาร 
2.  คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ 
     2.1  ตองเปนนิติบุคคลผูมีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษา  หรือเปนกลุมผูรวมคา  ซ่ึงประกอบดวยนติิบุคคล
ผูมีอาชีพประกอบกิจการที่ปรึกษาที่ผานการคัดเลือกใหเหลือนอยราย (Short List)  จากกรม 
            ผูยื่นขอเสนอที่ผานการคัดเลือกใหเหลือนอยราย  (Short  List)  จากกรมในฐานะบริษัทเดียวหรือกลุมผู
รวมคาแลว  จะยืน่ขอเสนองานเดียวกันในฐานะอื่นอีกไมได  อีกทั้งไมมีสิทธิยื่นขอเสนอในนามกลุมผูรวมคา
กลุมอื่น  และจะเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมผูรวมคาภายหลังมิได 
     2.2  ตองไมเปนผูที่ถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานของทางราชการและไดแจงเวยีนชื่อแลว  หรือไม
เปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหเปนนิติบุคคลหรือบุคคลอื่นเปนผูทิ้งงานตามระเบยีบของทางราชการ 
     2.3 ตองไมเปนผูที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยืน่ขอเสนอรายชื่อ ณ วันไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขายืน่
ขอเสนอจากกรม  หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการเสนองานอยางเปนธรรมตามขอ 1.3 
     2.4    ผูยื่นขอเสนอที่เปนกลุมผูรวมคาในกรณีมีนิติบุคคลตางชาติตองไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์  หรือความ 
คุมกัน  ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย  เวนแตรัฐบาลของนิติบุคคลตางชาติไดมีคําสั่งใหสละสิทธิ์  และ
ความคุมกันเชนวานั้น   และนิติบุคคลตางชาติดังกลาวตองจดทะเบียนไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา
กระทรวงการคลังดวย 
      2.5 ผูยื่นขอเสนอตองมีประสบการณในดานสํารวจ-ออกแบบ  และ/หรือควบคุมงานกอสรางโครงการ
พัฒนาแหลงน้าํ 
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3.   เอกสารและหลักฐานในการยื่นขอเสนอ 
      ผูยื่นขอเสนอจะตองเสนอเอกสารหลักฐานและซองขอเสนอดานเทคนิค  ซองขอเสนอดานราคา  โดยแยก 
เอกสารหลักฐานไวนอกซองขอเสนอดานเทคนิคและซองขอเสนอดานราคา  ดังนี้ 
      3.1 เอกสารหลักฐานนอกซองขอเสนอดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาอยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้
จํานวน 15 ชุด 
      (1)  ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลรายเดียว    
             (ก)  ถาเปนหางหุนสวนสามัญ  หรือหางหุนสวนจํากัด  ใหยื่นหนังสือสําเนารับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล  บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ  ผูมีอํานาจควบคุม  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง        
             (ข)  ถาเปนบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคล  หนังสือบริคณหสนธิ  บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ  ผูมีอํานาจควบคุมและบัญชีผูถือหุนรายใหญ
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
      (2)  ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา  ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขา
รวมคาและเอกสารตามที่ระบุไวใน (1) 
      (3)  ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลรายเดียวตาม  (1)  ใหยื่นหลักฐานสําเนารูปถาย  ทะเบียนบาน  ซ่ึง
ระบุสัญชาติของกรรมการผูจัดการหรือหุนสวนผูจัดการ  พรอมทั้งรับรองสําเนาถูกตอง 
      (4)  หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ผูยื่นขอเสนอมอบอํานาจใหบุคคลอื่น 
ลงนามในเอกสารขอเสนอแทน 
      3.2  ซองขอเสนอดานเทคนิคซองที่ 1  และซองขอเสนอดานราคาซองที่ 2    
      3.3  บัญชีเอกสารทั้งหมด  ที่ไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ ตามแบบในขอ 1.4 
4.  การยื่นขอเสนอ 
     4.1  เนื่องจากโครงการเขื่อนแควนอยอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  เปนโครงการกอสรางเขื่อนขนาดใหญที่
มีปริมาณงานวัสดุถมมากกวา 10 ลานลูกบาศกเมตร  มีปริมาณงานคอนกรีตมากกวา 150,000 ลูกบาศกเมตร  
ตองใชเทคโนโลยี  วิธีการกอสรางและการจัดการวัสดใุนการกอสรางโดยผูควบคุมงานที่มีความชํานาญเฉพาะ
ดาน  ประกอบกับมีระยะเวลากอสรางจํากัด  หากไมมปีระสบการณและความชํานาญในการกอสราง  และการ
จัดการมากอนจะดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน  โครงการไดยาก  การควบคุมงานกอสรางจึงจําเปนตอง
ระดมบุคลากรที่มีความรู  ประสบการณและความชํานาญสงูมาดําเนนิการควบคุมงานกอสรางเขื่อนแควนอย
ซ่ึงเปนเขื่อนหนิถมดาดผิวหนาดวยคอนกรตี (Concrete Face Rockfill Dam)  และเขื่อนสันตะเคยีนซึ่งเปน
เขื่อนหินถมแกนดินเหนยีว (Rockfill  Dam with Clay Core) 
   4.2  ใหที่ปรึกษายืน่ขอเสนอ  โดยแยกเปน 2 ซอง  ดังนี ้
           4.2.1  ซองที่ 1  ใหบรรจุเอกสารขอเสนอดานเทคนิค (Technical)  จํานวน 15 ชุด  ประกอบดวยตนฉบับ 
1 ชุด  สําเนา 14 ชุด  ดังนี ้
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             (1)  ขอเสนอดานเทคนิค  (Technical Proposal)  
             (2)  หลักฐานแสดงผลงาน ประกอบดวย 

      (ก)  บัญชแีสดงรายการงาน  ซ่ึงเสร็จเรียบรอยแลว 
  (ข)  บัญชีแสดงรายการงาน  ในปจจุบนัทีย่ังไมแลวเสร็จ 
                    (ค)  สําเนารูปถายหนังสือรับรองผลงานของผูวาจางและ สําเนารูปถายสัญญาของผูวาจาง  ตาม
บัญชีแสดงรายการงานในขอ 4.2.1(2)(ก) และ 4.2.1(2)(ข) ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจทํานิติกรรม
แทนนิติบุคคล 
             (3)  หลักฐานเกีย่วกบัเจาหนาที่ของนิติบุคคล  ประกอบดวย 
                    (ก)  บัญชีแสดงรายชื่อคุณวุฒิ จํานวนเจาหนาที่ของนิติบุคคลทั้งที่ ปฏิบัติงานประจํา และ
ปฏิบัติงานชั่วคราว  (เฉพาะเจาหนาที่ที่มาทํางานโครงการนี้) 
                    (ข)  ประวัติการทํางานของเจาหนาที่ของนิติบุคคลทุกคนตามที่ระบุในขอ (3)(ก)  โดยเสนอเปน
ตนฉบับพรอมลงลายมือช่ือเจาของประวัติ (ดวยหมึกสีน้ําเงิน)  และวัน เดือน ปอยางสมบูรณไมเกิน 1 เดือน 
          4.2.2  ซองที่ 2 ใหบรรจุขอเสนอดานราคา จํานวน 15 ชุด  ประกอบดวยตนฉบบั 1 ชุด  สําเนา 14 ชุด 
             ขอเสนอดานราคาจะตองสอดคลองกับขอเสนอดานเทคนิค โดยใหแยกการเสนอราคาออกเปน 2 สวน 
ดังนี ้
             4.2.2.1  คาจางบุคลากรหลักและบคุลากรสนับสนุน 
             4.2.2.2  คาใชจายโดยตรง 
    ทั้งนี้  จะตองแสดงรายละเอียดประกอบดังนี ้
    (1)  เจาหนาที่ที่จะใหปฏิบตัิงาน  และความรับผิดชอบ 
    (2)  อัตราคาจางของเจาหนาที่ที่จะใหปฏิบัติงานทุกคน  โดยแสดงหลักฐานรายละเอียดที่
เชื่อถือไดใหชัดเจน  เกี่ยวกับงานโดรงการที่เคยปฏิบัติ  ช่ือหนวยงานเปนผูวาจาง  และระยะเวลาปฏิบัติงาน 
                           (3)  จํานวน Man-Month  ของแตละบุคคลที่ใหปฏิบัติงาน 
 (4)  อัตราคาจางตอ Man-Month  จะตองมีหลักฐานแสดงดวยวา อัตรา Man-Month  ของแต
ละบุคคลเคยไดรับจากหนวยราชการใดเปนครั้งสุดทาย  จํานวนเทาใด  และเมื่อใด (ถามี) 
                           (5)  อัตราคาใชจายโดยตรงตาง ๆ เชน คาใชจายในสนาม ที่พัก คาใชจาย  สํานักงาน  คาจัดทํา
รายงานและเอกสาร  คาจัดหายานพาหนะ  เปนตน 
             4.2.2.3  กําหนดยนืราคา  ราคาที่เสนอจะตองเสนอกําหนดยนืราคาไมนอยกวา 240 วนั  นับแตวันยืน่
ขอเสนอ 
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 อนึ่ง  ขอเสนอทุกซอง  จะตองผนึกใหเรียบรอย  จาหนาถึง  ประธานคณะกรรมการดําเนินการวาจางที่
ปรึกษา  โดยวิธีคัดเลือกเขียนชื่อโครงการที่ประสงคจะยื่นขอเสนอใหชัดเจน  แลวนํายื่นเสนอโดยตรงตอ
คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกตามวันเวลา  และสถานที่ที่ระบุใน “หนังสือเชิญชวนให
เขายื่นขอเสนอ” 
5.  หลักเกณฑ  และสิทธิของกรมชลประทาน 
     5.1  หลักเกณฑการรับซองขอเสนอและเอกสารหลักฐาน 
             คณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกจะพจิารณารับซองขอเสนอพรอมเอกสาร
หลักฐานตามขอ 3 และขอ 4 เฉพาะทีย่ื่นเสนอ โดยตรงตอคณะกรรมการฯ ตามวนั เวลา สถานที่ ที่กําหนดใน
หนังสือเชิญชวนใหเขายืน่ขอเสนอเทานั้น 
     5.2  หลักเกณฑการตรวจสอบผูเสนองานที่มีผลประโยชนรวมดัน 
             คณะกรรมการดําเนนิการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่น
ขอเสนอเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาแตละรายตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ ขอ 15 ตรีและ 15 
จัตวา  วาเปนผูเสนองานที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น  ตามขอ 1.3 (ก) ณ วนัไดรับหนังสือ
เชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอหรือไม  และประกาศรายชื่อผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือก  กอนการเปด
ซองขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal) 
 หากปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก กอนหรือในขณะที่มีการเปดซอง
ขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal)  หรือเปดซองขอเสนอดานราคาวามีผูยื่นขอเสนอ กระทําการอัน
เปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมตามขอ 1.3  (ข)  และคณะกรรมการฯ เชื่อวามีการกระทําอันเปน
การขัดขวางการแขงขันการเสนองานอยางเปนธรรม  คณะกรรมการฯ  จะตัดรายชื่อผูยื่นขอเสนอรายนั้นออก
จากการเปนผูยื่นขอเสนอในการจางที่ปรึกษา  และประกาศรายชื่อผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือก  
และกรมจะพิจารณาลงโทษผูยื่นขอเสนอดังกลาวเปนผูทิ้งงาน  เวนแตคณะกรรมการฯ จะวินิจฉัยไดวาผูยื่น
ขอเสนอรายนั้นเปนผูที่ใหความรวมมือเปนประโยชนตอการพิจารณาของทางราชการ  และมิไดเปนผูริเร่ิมให
มีการกระทําดังกลาว 
 ผูยื่นขอเสนอที่ถูกตัดรายชื่อออกจากการเปนผูยื่นขอเสนอในการจางที่ปรึกษาเพราะเหตุเปนผูเสนอ
งานที่มีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่น  ณ วันไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอ  หรือเปน
ผูยื่นขอเสนอที่กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม  อาจอุทธรณคําสั่งดังกลาวตอ
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณภายใน 3 (สาม) วัน  นับแตวันที่ไดรับแจงจากคณะกรรมการดําเนินการจาง
ที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  การวินิจฉัยอุทธรณของปลักกระทรวงเกษตรและสหกรณใหถือเปนที่สุด 
 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  จะกําหนดวันเวลา และสถานที่เปดซอง
ขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal)  ของผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือก พรอมกับประกาศ
รายช่ือผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกดังกลาวขางตน 
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 การยื่นอุทธรณตามวรรคสาม  ยอมไมเปนเหตุใหมีการขยายระยะเวลาการเปดซองขอเสนอดาน
เทคนิค (Technical Proposal) หรือซองขอเสนอดานราคา  เวนแตปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา
เห็นวาการขยายระยะเวลาดังกลาวจะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง และในกรณีที่ปลัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณพิจารณาเห็นดวยกับคําคัดคานของผูอุทธรณ  และเห็นวาการยกเลิกการเปดซองขอเสนอดาน
เทคนิค (Technical Proposal)  หรือซองขอเสนอดานราคาที่ไดดําเนินการไปแลวจะเปนประโยชนแกทาง
ราชการอยางยิ่งใหปลัดประทรวงเกษตรและสหกรณ  มีอํานาจยกเลิกการเปดซองขอเสนอดังกลาวได 
     5.3  หลักเกณฑการเปดซองขอเสนอ  
             คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  จะเปดซองขอเสนอที่สงหลังจาก  เสร็จสิ้น
กําหนดเวลายื่นซองขอเสนอ  โดยจะดําเนินการตามขั้นตอน  ดังตอไปนี้ 
             5.2.1  จะทําการเปดซองที่ 1  ขอเสนอดานเทคนิค  (Technical Proposal)  และพิจารณาขอเสนอดาน
เทคนิค    (Technical Proposal)  ของผูยื่นขอเสนอทุกรายและจัดลําดับตามหลักเกณฑที่กําหนด 
             5.2.2  ซองที่ 2  ขอเสนอดานราคาจะเปดซองขอเสนอของที่ปรึกษาที่มีขอเสนอดานเทคนคิ (Technical 
Proposal)  ที่ดทีี่สุด 
     5.4  หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ 
             โดยที่กรมมีวัตถุประสงคจะใหการจางที่ปรึกษาโครงการนี้  สําเร็จลุลวงดวยดี  และเปนประโยชนตอ
ทางราชการมากที่สุด  จึงกําหนดหลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอทั้งหมดของผูยื่นขอเสนอ  
ดังตอไปนี้ 
              5.4.1  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  จะพิจารณาเอกสารและหลักฐานที่
กําหนดในขอ 3 และ ขอ 4  ซ่ึงผูยื่นขอเสนอตองเสนอใหครบถวน  สําหรับประวัติการทํางานของเจาหนาที่
ตามขอ 4.2.1(3)(ข)  หากเสนอมามิใชตนฉบับและหรือไมมีลายมือช่ือของเจาของประวัติ  และหรือ วัน เดือน 
ป  ที่ลงลายมือช่ือ  กอนวันยื่นขอเสนอเกินกวา 1 เดือน  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก
จะไมพิจารณาโดยเด็ดขาด 
 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค (Technical Proposal)  จะพิจารณาโดยใชเกณฑเปรียบเทียบ
ประสบการณของที่ปรึกษาขอเสนอดานเทคนิค  ตลอดจนเงื่อนไขและบริการตาง ๆ รวมทั้งคุณสมบัติ และ
ประสบการณของเจาหนาที่ ที่เสนอมาเพื่อโครงการนี้ 
              5.4.2  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโคยวิธีคัดเลือก จะแจงใหผูยื่นขอเสนอดานเทคนิค  
(Technical Proposal)  ซ่ึงไดรับการพิจารณาใหเปดซองขอเสนอดานราคาตามขอ 5.3.2  มาเพื่อเจรจาตอรองให
ไดราคาที่เหมาะสม 
               5.4.3  คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก มีสิทธิที่จะเจรจาตอรองทั้งขอเสนอดาน
เทคนิค  และขอเสนอดานราคา  สอบถามหรือขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได  ผูยื่นขอเสนอตองใหความ
รวมมือดวยดี 
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        5.4.4  หากการเจรจาไมไดผลคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก  สงวนสิทธิที่จะเลือก
ผูยื่นขอเสนอดานเทคนิคที่ดีที่สุดรายถัดไปมาทําการเจรจาทีละราย 
       5.4.5  เมื่อเจรจาไดราคาที่เหมาะสมแลว  จะพิจารณาเงื่อนไขตาง ๆ ที่จะกําหนดในสัญญาตอไป 
       5.4.6  หลังจากที่กรมตัดสินใหทําสัญญากับผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับการคัดเลือกแลว  จะสงซองขอเสนอ
ดานราคาคืนใหแกผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่ไดยื่นไวโดยไมเปดซอง 
      5.4.7  ในกรณีที่ปรากฏขอเท็จจริงภายหลัง  จากการเปดซองขอเสนอดานเทคนิค  หรือขอเสนอดานราคา  
วาผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิ  ไดรับการคัดเลือกตามที่ไดประกาศรายชื่อไว  ตามขอ 5.2  เปนผูที่มี่ผลประโยชน
รวมกันกับผูเสนอรายอื่น ณ วันไดรับหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอ  หรือเปนผูยื่นขอเสนอที่เปนผูกระทํา
การอันเปนการขัดขวางการเสนอราคาอยางเปนธรรม  ตามขอ 1.3 (ข)  กรมชลประทานมีอํานาจที่จะตัดรายชื่อ
ผูยื่นขอเสนอที่มีสิทธิไดรับการคัดเลือกดังกลาวออกจากประกาศรายชื่อ  ตามขอ 5.2  และกรมจะพิจารณา
ลงโทษผูเสนอราคารายนั้นเปนผูทิ้งงาน 
        ในกรณีนี้หากปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาเห็นวา  การยกเลิกการเปดซองขอเสนอดาน
เทคนิคหรือซองขอเสนอดานราคาที่ไดดําเนินการไปแลวจะเปนประโยชนแกทางราชการอยางยิ่ง  
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีอํานาจยกเลิกขอเสนอดังกลาวได 
          สิทธิที่กลาวมาทั้งหมดในขอ 5.4 เปนสิทธิโดยชอบของกรมชลประทาน  ผูยื่นขอเสนอจะรองเรียนหรือ
นําไปเปนเหตุกลาวอาง  เพื่อฟองรองเรียกคาเสียหายตอกรมชลประทานอยางหนึ่งอยางใด ในภายหลังไมได 
    5.5  หลักเกณฑการเสนอรับราคาและขอเสนอ 
            เมื่อกรมพิจารณารับขอเสนอของผูยื่นขอเสนอรายใดแลว  จะสนองรับราคาและขอเสนอเปนหนังสือ
ไปยังผูยื่นขอเสนอรายนั้น  พรอมทั้งแจงกาํหนดนัดใหมาทําสัญญา  
     5.6  การเกณฑการทําสัญญา 
            5.6.1  การลงนามในสัญญาจะกระทําไดตอเมื่อกรมไดรับอนุมัติเงินคาจางจากงบประมาณประจําปแลว
เทานั้น 
            5.6.2  การลงนามสัญญาตอกัน  จะใชรางตามที่แนบ  แตกรมสงวนสิทธิที่จะแกไขใชรางสัญญาตาม
ความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุดและผูยื่นขอเสนอขอตรวจดูรางสัญญาลวงหนา กอนที่จะลงนามตอกันได  
            5.6.3  ผูยื่นขอเสนอตองไปทําสัญญากับกรมภายในกําหนดเวลาที่ระบุไวในหนังสือสนองรับขอเสนอ 
            ระยะเวลาที่กําหนดใหไปทําสัญญาดังกลาวขางตน หากกรมมีความจําเปน  ไมอาจลงนามในสัญญาได  
และจําตองเล่ือนกําหนดเวลาในการลงนามในสัญญาออกไป  ผูยื่นขอเสนอตองยินยอมไปทําสัญญาตาม
กําหนดเวลาที่เล่ือนออกไปนัน้  และไมถือเปนขอผิดสัญญาอันจะนํามากลาวอางเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ จาก
กรม 
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 หากผูยื่นขอเสนอไมไปทําสัญญาภายในกําหนเวลาดังกลาวขางตน กรมจะพิจารณาเรียกรอง
คาเสียหาย (ถามี)  รวมทั้งจะพิจารณาใหเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ 
          5.6.4  กอน หรือขณะทําสัญญา  ผูยื่นขอเสนอตองยื่นหลักฐานตอไปนี้ใหกรมตรวจสอบ 
                    5.6.4.1  หลักประกันสัญญาเปนจํานวนเงนิ........................บาท (...............................................) 
ซ่ึงเทากับรอยละ..........................ของราคาคาจาง 
             หลักประกันสัญญา  ใหผูยื่นขอเสนอใชหลักประกนัอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี ้

ก. เงินสด 
ข. เช็คที่ธนาคารสั่งจายใหแกกรม โดยเปนเชค็ลงวันที่ที่ทําสัญญาหรือกอนหนานั้นไมเกิน 3  

วันทําการของทางราชการ 
                      ค.   หนังสือค้ําประกันของธนาคารภายในประเทศ  ตามแบบหนังสือค้าํประกันดังระบุใน
ภาคผนวก ก. 
                      ง.  หนังสือค้ําประกันของบรรษัทเงินทุนอตุสาหกรรมแหงประเทศไทย  บริษัทเงินทนุ หรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพือ่การพาณิชย  และประกอบธุรกิจค้ํา
ประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  ตามรายชื่อบริษัทเงนิทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทย แจง
เวียนใหสวนราชการตาง ๆ ทราบแลว  ตามแบบหนังสือค้ําประกันดังระบุในภาคผนวก ก. 
                       จ.  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
                       5.6.4.2  สําเนารูปถายหนังสอืรับรองแสดงการจดทะเบียนเปนนิติบุคคลของ สํานักงานทะเบยีน
หุนสวนบรษิทักลาง หรือสํานักทะเบยีนหุนสวนบริษัทจงัหวัด กรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณชิย  ฉบับที่
จดทะเบียนหลังสุด  ซ่ึงรับรองสําเนาถูกตอง  โดยผูมีอํานาจทํานิตกิรรมแทนนิติบุคคล 
                       5.6.4.3  หนังสือมอบอํานาจที่ติดอากรแสตมปครบถวน ถาผูจะทําสัญญาเปนตัวแทนที่ไดรับ
มอบอํานาจจากนิติบุคคล 
                        5.6.4.4  บัตรประจําตัวผูทําสัญญาที่ออกโดยสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  ถาเปนชาว
ตางประเทศ  อนุโลมใหใชหนังสือเดินทางแทนได 
            5.6.4.5  ในการลงนามในสัญญาควรมีพยานฝายผูยืน่ขอเสนอลงชื่อเปนพยานในสัญญาดวย 1 
คน 
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(ตัวอยาง) 
สัญญาจางผูเชีย่วชาญรายบคุคลหรือจางบริษัทท่ีปรึกษา 

 
            สัญญาเลขที่............................. 
 

สัญญาฉบับนี้ทําขึ้น ณ............................................................................................................................. 
ตําบล/แขวง…...............................................อําเภอ/เขต...................................................จังหวดั........................
เมื่อวันที่............เดือน.........................พ.ศ...............................ระหวาง.................................................................
โดย.....................................................................................ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่ง กับ 
............................................................................................อยูเลขที่..........................ถนน...................................
ตําบล/แขวง…...............................................อําเภอ/เขต...................................................จังหวดั........................ 
*(ในกรณีเปนบริษัทที่ปรึกษาใหใชขอความวา..............................................................................ซ่ึงจดทะเบยีน
เปนนิติบุคคล ณ........................................................มีสํานักงานใหญอยูเลขที่.......................ถนน......................
ตําบล/แขวง…...............................................อําเภอ/เขต...................................................จังหวดั........................ 
โดย.........................................................................ผูมีอํานาจลงนามผูกพนันิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรอง 
ของสํานักงานทะเบียนหุนสวนบริษัท........................................................................ ลงวันที่............................. 
(และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่.............................................) แนบทายสัญญานี้) * ซ่ึงตอไปนี้นสัญญาเรียกวา 
“ที่ปรึกษา” อีกฝายหนึ่ง 
 โดยที่ผูวาจางมีความประสงคจะจางที่ปรึกษาเพื่อปฏิบัติงานตามโครงการตอไปนี้................................ 
....................................................................(บรรยายลักษณะงายโดยยอ)............................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
และโดยที่ ที่ปรึกษามีความประสงคจะรับจางทํางานดังกลาวขางตน 
 ทั้งสองฝายจึงไดตกลงทําสญัญากันมีขอความดังตอไปนี ้
 ผูวาจางตกลงจาง   และที่ปรึกษาตกลงรับจางเพื่อปฏิบัติงานตามรายละเอียดที่กําหนดไวในเอกสาร 
แนบทายสัญญา  ซ่ึงประกอบดวยเงื่อนไขของสัญญา  และภาคผนวกดังตอไปนี ้
 ภาคผนวก  ก  :       ขอบขายของงานและกาํหนดระยะเวลาการทํางาน 
  ภาคผนวก  ข  :       กําหนดระยะเวลาการทํางานของที่ปรึกษา 
 ภาคผนวก  ค  :       คาจางและวิธีการจายคาจาง 
 ภาคผนวก  ง  :       แบบหนงัสือค้ําประกัน (หลักประกันการรับเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนา) 

ภาคผนวก  จ  :       แบบหนงัสือค้ําประกัน (หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 
ฯลฯ 
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 เอกสารแนบทายสัญญาดังกลาวขางตนใหถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้  ในกรณีที่มคีวามขัดแยงกนั 
ระหวางขอความในเงื่อนไขของสัญญา  กับขอความในภาคผนวก  ใหถือขอความในเงื่อนไขของสัญญา 
บังคับและในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง  ที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉยัของผูวาจาง 
 
 สัญญานี้ทําขึ้น  2  ฉบับ  มีความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความในสญัญาโดย 
ละเอยีดตลอดแลว  จึงไดลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญตอหนาพยานและคูสัญญา ตางยึดถือไวฝายละฉบับ 
  
       ลงชื่อ.....................................................ผูวาจาง 
               (.....................................................) 
 
       ลงชื่อ.....................................................ที่ปรึกษา 
               (.....................................................) 
 
       ลงชื่อ.....................................................พยาน 
               (.....................................................) 
 
       ลงชื่อ.....................................................พยาน 
               (.....................................................) 
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เงื่อนไขของสญัญา 

************* 
1. ขอความทั่วไป 
 1.1   ขอบขายของงาน 
          งานซึ่งที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติตามสัญญานี้ (ตอไปในสัญญาเรียกวา “งาน”)  ใหเปนไปตาม 
ขอบขายของงานที่ระบุไวในภาคผนวก  ก.  และงานซึ่งทีป่รึกษาและผูวาจางตกลง  เพิม่เติมจากภาคผนวก  ก 

1.2 กฎหมายที่จะตองปฏิบตัิตาม 
ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้  ที่ปรึกษาจะตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และ 
ขอบงัคับตางๆ  ของทางราชการ 

1.3 หัวเร่ือง 
ช่ือหัวเร่ืองของเงื่อนไขของสัญญาขอหนึ่งขอใด  จะไมถือวาเปนสวนหนึ่งของเงื่อนไขของ 

สัญญาขอนั้นหรือนําไปประกอบการพจิารณาในการตีความวนิิจฉัยความหมายของขอความในขอนั้นๆ  หรือ 
ขอความอื่นใดของสัญญานี้ 

1.4 การบอกกลาว 
บรรดาคําบอกกลาวหรือการไดความยินยอมหรือความเหน็ชอบใดๆ  ตามสัญญานี้  ตองทําเปน 

หนังสือและจะถือวาไดสงไปโดยชอบแลว  หากไดจดัสงโดยทางหนึ่งทางใดดังตอไปนี้  คือ 
 -   สงมอบโดยบุคคลแกผูแทนที่ไดรับมอบหมายของคูสัญญาแตละฝาย 
 -   ทางไปรษณียลงทะเบียน 
 -   ทางโทรเลข  โทรพิมพ  หรือโทรสาร  แลวยนืยนัเปนหนังสือโดยเรว็ไปยังชื่อและที่อยูของ 

     คูสัญญา  ดังตอไปนี ้
 ผูวาจาง       ......................................................................... 
        ......................................................................... 
 ที่ปรึกษา     ......................................................................... 
        ......................................................................... 

 
2. การเริ่มงาน  การสิ้นสุดของงาน  การเปล่ียนแปลงแกไข  และการบอกเลิกสัญญา 

2.1 การเริ่มมีผลบังคับของสัญญา 
สัญญานี้เร่ิมมผีลใชบังคับทันที  เมื่อคูสัญญาไดลงนาม 

2.2 วันเริ่มปฏิบัตงิาน 
ที่ปรึกษาจะตองเริ่มปฏิบัติงานภายในวันที.่........................................................... 
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2.3 วันสิ้นสุดของสัญญา 

ที่ปรึกษาจะตองปฏิบัติงานใหแลวเสร็จภายใน  วันที่............................................ 
2.4 การเปล่ียนแปลงแกไขสัญญา 

ถามีเหตจุําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงแกไขสัญญา  ใหทาํเปนหนังสือตามแบบและพิธีการเชน 
เดียวกับการทําสัญญานี้ 

2.5 การโอนงาน 
2.5.1  ที่ปรึกษาจะตองไมใหชวงงาน  มอบหมายงาน  โอนงาน  หรือละทิ้งงานใหผูอ่ืนเปน 

ผูทํางานตามสัญญานี้แทน  ไมวาทั้งหมดหรือแตเพียงบางสวนดวยประการใดๆ  โดยไมไดรับความยินยอม 
จากผูวาจางกอน  และแมจะไดรับความยนิยอมดังกลาว  ทีป่รึกษากย็ังตองรับผิดชอบอยางเต็มที่ตามสัญญานี้ 
ตอไปทุกประการ 
  2.5.2  ทีป่รึกษาจะตองไมโอนสิทธิประโยชนใดๆ  ตามสญัญานีใ้หแกผูอ่ืน  โดยไมไดรับความ 
ยินยอมจากผูวาจางกอน  เวนแตการโอนเงนิที่ถึงกําหนดชําระหรือที่จะถึงกําหนดชําระ 

2.6 การระงับงานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
2.6.1  การบอกเลิกสัญญาหรือใหหยุดงานชั่วคราวโดยผูวาจาง 
          (ก)  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได  ถาผูวาจางเห็นวาที่ปรึกษามิไดปฏิบัติงานดวย 

ความชํานาญหรือดวยความเอาใจใสในวิชาชีพของที่ปรึกษาเทาที่พึงคาดหมายไดจากที่ปรึกษาในระดับเดียว 
กัน  หรือมิไดปฏิบัติตามขอสัญญา  และเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญานี้  ในกรณีเชนนี้ผูวาจางจะบอกกลาวให 
ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา  ถาที่ปรึกษามิไดดําเนินการแกไขใหผูวาจางพอใจภายในระยะ 
เวลา  30  วัน  นับแตวันที่ไดรับคําบอกกลาว  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการสงคําบอกกลาวแกที่ 
ปรึกษา  เมื่อที่ปรึกษาไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว  ที่ปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที  และดําเนินการทุก 
วิถีทางเพื่อลดคาใชจายใดๆ  ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยที่สุด 
   (ข)  ผูวาจางอาจมีหนังสือบอกกลาวใหที่ปรึกษาทราบลวงหนา  เมื่อใดกไ็ดวาผูวาจางม ี
เจตนาที่จะระงับการทํางานทั้งหมดหรือแตบางสวน  หรือจะบอกเลิกสัญญา  ในกรณีที่ผูวาจางจะบอกเลิก 
สัญญา  การบอกเลิกสัญญาดังกลาวจะมีผลในเวลาไมนอยกวา  60  วัน  นับจากวันที่  ที่ปรึกษาไดรับหนังสือ 
บอกกลาวนั้น  หรืออาจเร็วกวาหรือชากวากําหนดเวลานั้นก็ได  แลวแตคูสัญญาจะทําความตกลงกันเมื่อที่ 
ปรึกษาไดรับหนังสือบอกกลาวนั้นแลว  ที่ปรึกษาตองหยุดปฏิบัติงานทันที  และดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อลด 
คาใชจายใดๆ  ที่อาจมีในระหวางการหยุดปฏิบัติงานนั้นใหนอยที่สุด 

2.6.2 การบอกเลิกสัญญาโดยที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  ถาผูวาจางมไิดปฏิบัตหินาที่ความรบัผิดชอบตามที ่

สัญญาระบุไว  ในกรณีเชนนี้ที่ปรึกษาจะมีหนังสือถึงผูวาจางระบุรายละเอียดถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอ 
เลิกสัญญา  ถาผูวาจางมิไดดําเนินการแกไขใหที่ปรึกษาพอใจ  ภายในระยะเวลา  30  วัน  นับแตวนัไดรับ 
หนังสือบอกกลาวนั้น  ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญา 
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  2.6.3  เหตุสุดวสัิย 
            (ก)  “เหตุสุดวิสัย”  หมายความวา  เหตุใดๆ  อันจะเกดิขึ้นกด็ี  จะใหผลพิบัตกิด็ี  ไมม ี
ใครจักอาจปองกันได  แมทั้งบุคคลผูตองประสบหรือใกลจะตองประสบเหตุนั้นจะไดจัดการระมัดระวังตาม 
สมควรอังพึงคาดหมายไดจากบุคคลนั้นในฐานะ  เชนนัน้ 

(ข) ถาคูสัญญาฝายหนึ่งฝายใด  ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้ได  เพราะเหตุสุด 
วิสัยคูสัญญาฝายนั้นจะตองบอกกลาวใหคูสัญญาอีกฝายหนึ่งทราบภายใน  14  วัน  นับแตเหตนุั้นเกิดขึ้นและ 
คูสัญญาฝายที่ไดรับแจง  ตองพิจารณาวาจะยอมรับเหตุดงักลาววาเปนเหตุสุดวิสัยหรือไม  แลวแจงใหคู 
สัญญาฝายแรกทราบภายในเวลาอันควร 

(ค) ในระหวางที่มเีหตุสุดวิสัยเกดิขึ้น  ใหหนาที่และความรับผิดชอบของคูสัญญาทั้ง 
สองฝายระงับลงชั่วคราว  เวนแตจะระบุไวในสัญญานี้เปนประการอื่น  อยางไรก็ตาม  ที่ปรึกษามีสิทธิจะได 
รับการขยายเวลาทํางานออกไปเทากับระยะเวลาที่ตองเสยีไปอันเนื่องจากเหตุสุดวิสัยนั้น 

(ง) ในกรณีที่คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง  ไมสามารถปฏิบัติงาน  หรือยินยอมใหมีการ 
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไดทั้งหมดหรือแตเพียงบางสวน  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยตอเนือ่งกันเปนเวลาเกินกวา 
60  วัน  นับจากวันแจง  เหตสุุดวิสัยตามขอ  (ข)  คูสัญญาแตละฝายมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได  โดยสงคําบอก 
กลาวไปยังคูสัญญาอีกฝายหนึ่งลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา  15  วัน 

2.7 สิทธิของคูสัญญาเมื่อมีการระงับงานชั่วคราวหรือบอกเลิกสัญญา 
2.7.1  เมื่อมีการระงับการทํางานตามสัญญานี้ช่ัวคราว  ตามสัญญาขอ  2.6.1 (ข)  ผูวาจางจะจาย 

เงินใหแกที่ปรึกษาเปนคาใชจายเทาทีจ่ําเปนตามจํานวนเงินที่คูสัญญาจะไดตกลงกัน 
  2.7.2  เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 2.6.1(ก)  ผูวาจางจะชําระคาจางตามสวนที่เปนธรรม 
และเหมาะสมที่กําหนดในภาคผนวก  ค.  ใหแกที่ปรึกษา  โดยคํานวณตัง้แตวนัเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวนับอก 
เลิกสัญญา  ในกรณีเชนนี้  ผูวาจางมีสิทธิที่จะยดึเงินประกันผลงานหรอืบังคับเอาแกหนงัสือค้ําประกันตามที ่
ระบุไวในภาคผนวก  ค.  แลวแตกรณีได 
  2.7.3  เมื่อมีการเลิกสัญญาตามขอ  2.6.1 (ข) หรือขอ  2.6.2  ผูวาจางจะชาํระคาจางตามสวนที ่
เปนธรรมและเหมาะสมที่กําหนดในภาคผนวก  ค.  ใหแกที่ปรึกษา  โดยคํานวณตั้งแตวันเริ่มปฏิบตัิงานจนถึง 
วันบอกเลิกสัญญา  นอกจากนี้ผูวาจางจะจายคืนเงนิประกันผลงานทีห่ักไวทั้งหมดหรือคืนหนังสอืค้ําประกัน 
ที่ยึดไวตามภาคผนวก  ค.  แลวแตกรณี  รวมทั้งเงินชดเชยคาเดินทางและเงินคาใชจายที่ไดทดรองจายไปตาม 
สมควรและตามความเปนจรงิ  ซ่ึงผูวาจางยงัมิไดชําระใหแกที่ปรึกษาดวย  อยางไรกต็ามเงินชดเชยและเงินที ่
ไดชําระไปแลวทั้งหมดจะตองไมเกินยอดเงินตามสัญญาที่กําหนดในภาคผนวก ค.  หรือตามที่ไดตกลงแกไข 
กันไว 
  2.7.4  เมื่อมีการเลิกสัญญาตามขอ 2.6.3 (ง) ผูวาจางจะชําระคาจางตามสัดสวนที่เปนธรรมและ 
เหมาะสมตามที่กําหนดในภาคผนวก  ค.  ใหแกที่ปรึกษา  โดยคํานวณตัง้แตวนัเริ่มปฏิบัติงานจนถึงวนัเลิก 
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สัญญา  นอกจากนี้  ผูวาจางจะจายคนืเงินประกันผลงานที่หักไวทั้งหมดหรือคืนหนังสือค้ําประกันที่ยึดไวตาม 
ภาคผนวก  ค.  แลวแตกรณ ี

2.8 สิทธิเรียกรองเม่ือมีการบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผิดสัญญา 
 เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาเนื่องจากผิดสัญญา  ผูวาจางและที่ปรึกษาจะทําความตกลงกันในเรื่อง 

คาเสียหาย  อยางไรก็ตาม  ในกรณีทีก่ารบอกเลิกสัญญาเกิดขึ้นเนื่องจากที่ปรึกษาเปนฝายผิดสัญญา  ผูวาจางม ี
สิทธินําเงินประกันผลงานทีย่ึดไวตามสัญญา  ขอ  2.7.2  หรือเงินที่ธนาคารผูค้ําประกันสงมาใหมาชดใชเปน 
คาเสียหายเบื้องตนได 
 

3.  สิทธิและหนาท่ีของท่ีปรึกษา 
 3.1  ที่ปรึกษาจะตองใชความชํานาญ  ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพยีรในการปฏิบัติงาน 
ตามสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ  และจะตองปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ  ใหสําเร็จลุลวงเปนไปตาม 
มาตรฐานของวิชาที่ยอมรับนับถือกันทั่วไป 
 3.2  คาจางซึ่งผูวาจางจะชําระแกที่ปรึกษาตามภาคผนวก  ค.  นั้น  เปนคาตอบแทนเพียงอยางเดียว 
ซ่ึงที่ปรึกษาจะไดรับเกีย่วกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้  ที่ปรึกษาจะตองไมรับคานายหนาทางการคา 
สวนลด  เบี้ยเล้ียง  เงินชวยเหลือใดๆ  โดยตรงหรือโดยออมหรือส่ิงตอบแทนใดๆ  ในสวนที่เกี่ยวของกับ 
สัญญานี้  หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตามสัญญานี้ 
 3.3  ที่ปรึกษาจะตองไมมีผลประโยชนใดๆ  ไมวาโดยตรงหรือโดยออมในเงินคาสิทธิ  เงินบําเหน็จ 
หรือคานายหนาใดๆ  ที่เกีย่วกับการนําสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ  ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือไดรับการคุมครอง 
มาใช  เพื่อวตัถุประสงคของสัญญานี้  เวนแตคูสัญญาจะไดตกลงกนัเปนหนังสือวาทีป่รึกษาอาจไดผล 
ประโยชนหรือเงินเชนวานัน้ได 
 3.4  ลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับซึ่งที่ปรึกษาไดทําขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ใหตกเปนของผูวาจาง  บรรดา 
เอกสารที่ที่ปรึกษาไดจัดทําขึน้เกี่ยวกับสัญญานี้ใหถือเปนความลับและใหตกเปนกรรมสทิธิ์ของผูวาจาง  ที ่
ปรึกษาจะตองสงมอบบรรดาเอกสารดังกลาวใหแกผูวาจางเมื่อส้ินสุดสัญญานี้  ที่ปรึกษาอาจเก็บสําเนา 
เอกสารไวกับตนได  แตตองไมนําเอาขอความในเอกสารนั้นไปใชในกิจการอื่นทีไ่มเกี่ยวกับงานโดยไมไดรับ 
ความยินยอมลวงหนาจากผูวาจางกอน 
 3.5  บรรดาเครื่องมือ  เครื่องใช  และวัสดุอุปกรณทั้งหลายซ่ึงผูวาจางไดจัดใหที่ปรึกษาใชหรือซ่ึงที่ 
ปรึกษาซื้อมาดวยทุนทรัพยของผูวาจาง  หรือผูวาจางเปนผูจายชดใชคนืให  ถือวาเปนกรรมสิทธิ์ของผูวา 
จางและตองทาํเครื่องหมายแสดงวาเปนของผูวาจาง  ที่ปรึกษาตองใชเครื่องมือ  เครื่องใช  และวัสดุอุปกรณ 
ดังกลาวอยางเหมาะสมตามระเบียบของทางราชการ  เพื่อกิจการที่เกี่ยวกับการจางที่ปรึกษาเทานัน้ 
        เมื่อทํางานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา  ที่ปรึกษาจะตองทําบัญชแีสดงรายการเครือ่งมือเครื่องใช 
และวัสดุอุปกรณทั้งหลายขางตนที่ยังคงเหลืออยู  และจัดการโยกยายไปเก็บรักษาตามคําสั่งผูวาจาง  ที่ปรึกษา 
ตองดูแลเครื่องมือ  เครื่องใช  และวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเหมาะสมตลอดเวลาที่ครองครอง  แลวตองคืน 
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เครื่องมือ  เครื่องใชและวัสดอุุปกรณดังกลาวใหครบในสภาพดีตามความเหมาะสม  แตไมตองรับผิดชอบ 
สําหรับความเสื่อมสภาพตามปกต ิ
 
4. ความรับผดิชอบของท่ีปรึกษา 
 4.1  ที่ปรึกษาจะตองชดใชคาเสียหายใหแกผูวาจาง  และปองกันมใิหผูวาจางตองรับผิดชอบใน 
บรรดาสิทธิเรียกรองคาเสียหาย  คาใชจาย  หรือราคา  รวมตลอดถึงการเรียกรองโดยบุคคลที่สาม  อันเกดิจาก 
ความผิดพลาดหรือการละเวนไมกระทําการของที่ปรึกษา  หรือของลูกจางที่ปรึกษา 
 4.2  ที่ปรึกษาจะตองรับผิดตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมาย  หรือสิทธิใดๆ  ในสิทธิบัตรหรือ 
ลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม  ซ่ึงที่ปรึกษานํามาใชในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ 
 4.3  ที่ปรึกษาจะตองจดัการประกันภัยเพื่อความรับผิดตอบุคคลภายนอก  และเพื่อความสูญหายหรอื 
เสียหายในทรพัยสินซึ่งผูวาจางเปนผูจัดหาใหหรือส่ังซื้อโดยทุนทรัพยของผูวาจาง  เพื่อใหที่ปรึกษาไวใชใน 
การปฏิบัติงานตามสัญญานี้  โดยที่ปรึกษาเปนผูออกคาใชจายในการประกันภัยเอง  ทั้งนี้เวนแตจะมีการตก 
ลงกันไวเปนอยางอื่นในสัญญานี้ 
 

5. พันธะหนาท่ีของผูวาจาง 
 ผูวาจางจะมอบขอมูลและสถิติตางๆ  ที่เกี่ยวของซึ่งผูวาจางมีอยูใหแกที่ปรึกษา  โดยไมคิดมูลคาและ 
ภายในเวลาอันควร 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษารองขอความชวยเหลือ  ผูวาจางจะใหความชวยเหลืออํานวยความสะดวกตามสม 
ควร  ทั้งนี้เพื่อใหการปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุลวงไปไดดวยด ี
 

6. คาจางของที่ปรึกษา 
 6.1  ผูวาจางจะชําระคาจางปฏิบัติงานใหทีป่รึกษาตามเงือ่นไขที่ระบุในภาคผนวก  ค. 
 6.2  ในกรณีทีท่ี่ปรึกษาตองปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบใุนภาคผนวก ก. 
เนื่องจากมเีหตใุดๆ  นอกเหนอืจากการควบคุมของที่ปรึกษาเกิดขึน้  และซึ่งที่ปรึกษาไมอาจคาดหมายลวง 
หนาไดหรือเนือ่งจากคูสัญญาไดตกลงเปลีย่นแปลง  หรือแกไขงาน  อันสืบเนื่องจากการเรียกรองของฝายผูวา 
จางที่ปรึกษาจะไดรับคาจางรวมทั้งคาใชจายที่เบิกคืนได (ถามี) เพิ่มเตมิ  โดยคํานวณตามอัตราเดยีวกับอัตรา 
ที่ระบุในภาคผนวก ค. 
 6.3  ในกรณีทีค่วามลาชาเกิดจากฝายผูวาจาง  และความลาชานั้นทําใหตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้นเปน 
พิเศษ  ที่ปรึกษามีสิทธิไดรับคาจางเพิ่มเตมิโดยคูของสัญญาทั้งสองฝายจะไดตกลงกันในเรื่องคาจางเพิ่มเติมนัน้ 
7.การชําระเงนิใหท่ีปรึกษา 
 7.1  เงินสกุลตางประเทศที่ทีป่รึกษาไดรับชําระทุกครั้ง  ผูวาจางจะชวยเหลือใหที่ปรึกษาสามารถสง 
กลับไปตางประเทศได  ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย 
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 7.2  เมื่อใดที่จาํเปนตองตีราคาเงินตราสกลุหนึ่งเปนเงนิตราอีกสกุลหนึ่ง  เพื่อการชาํระเงินจํานวนที่ 
        ระบุในภาคผนวก  ค.  ใหใชอัตราขายตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย  ในวนัที่ถึง 
         กําหนดชาํระเงินเปนอัตราแลกเปลี่ยน 
  (ขอ 7 นี้  ใชในกรณีผูเชยีวชาญตางประเทศหรือบริษัทที่ปรึกษาตางประเทศ) 
 
8.เงินคาจางลวงหนา 
 ผูวาจางตกลงจายเงินคาจางลวงหนาใหแกที่ปรึกษาเปนจาํนวนเงิน.......................................บาท 
(..............................................................................................................)  ซ่ึงเทากับรอยละ  15  ของราคาคาจาง 
ตามที่ระบุในภาคผนวก ค. 
 เงินจํานวนดังกลาวจะจายใหภายหลังจากที่ที่ปรึกษาไดวางหลักประกนัการรับเงินคาจางลวงหนา 
เต็มตามจํานวนเงินคาจางลวงหนานัน้ใหแกผูวาจางยึดถือไวกอน  ที่ปรึกษาจะตองออกใบเสร็จรับเงินคาจาง 
ลวงหนาตามแบบที่ผูวาจางกาํหนดให  และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระทําตามเงื่อนไขอนัเกี่ยวกับการใชจายและ 
การใชคืนเงินคาจางลวงหนานั้นดังตอไปนี้ 

8.1 ที่ปรึกษาจะขอรับเงินลวงหนา  15%  ไดภายใน  15  วันนับถัดจากวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป 
8.2 ที่ปรึกษาจะใชเงินคาจางลวงหนานัน้เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานตามสัญญาเทานั้น  หาก 

ที่ปรึกษาใชจายเงินคาจางลวงหนาหรือสวนใดสวยหนึ่งของเงินคาจางลวงหนานัน้ในทางอื่น  ผูวาจางอาจจะ 
เรียกเงนิคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษา  หรือบังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทันที 
 8.3  เมื่อผูวาจางเรียกรอง  ทีป่รึกษาตองแสดงหลักฐานการใชจายเงินคาจางลวงหนา  เพื่อพิสูจนวา 
ไดเปนไปตามขอ  8.2  ภายในกําหนด  15  วัน  นับถัดจากวันไดรับแจงจากผูวาจาง  หากที่ปรึกษาไมอาจ 
แสดงหลกัฐานดังกลาวภายในกําหนด  15  วัน  ผูวาจางอาจเรียกรองเงนิคาจางลวงหนาคืนจากที่ปรึกษา  หรือ 
บังคับแกหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาไดทนัท ี
 8.4  ในการจายเงินคาจางใหแกที่ปรึกษา  ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวจํานวนรอยละ  15  ของเงินคา 
จางที่ปรึกษาจะไดรับในแตละงวด  ทั้งนี้จนกวาจํานวนเงนิที่หักไวดังกลาวจะครบตามจํานวนเงินคาจางลวง 
หนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปแลว 
 8.5  ในกรณีทีม่ีการบอกเลิกสัญญา  หากเงินคาจางลวงหนาที่เหลือเกนิกวาจํานวนเงนิที่ที่ปรึกษาจะ
ไดรับหลังจากหักชดใชในกรณีอ่ืนแลว  ทีป่รึกษาจะตองจายคืนเงนิจํานวนทีเ่หลือนัน้ใหแกผูวาจางภายใน  7 
วัน  นับถัดจากวันไดรับแจง  เปนหนังสือจากผูวาจาง 
          ผูวาจางจะคืนหลักประกันเงินลวงหนาใหแกที่ปรึกษา  ตอเมื่อผูวาจางไดหักเงินคาจางไวครบ 
จํานวนเงินลวงหนาตามขอ 8 
 8.6  ใบเสร็จรับเงินคาจางลวงหนา  ตองมีตวัเลขไทย  หรืออารบิกและอกัษรไทย  ถาทาํเปนภาษา 
ตางประเทศตองมีภาษาไทยกํากับ  ใหปรากฏขอความดังตอไปนี ้
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 8.6.1  เลขประจําตัวผูเสียภาษีอากรของผูออกใบรับ 
 8.6.2  ช่ือหรือยี่หอ  และที่อยูของผูออกใบรับ 
 8.6.3  ช่ือและที่อยูของผูวาจาง 
 8.6.4  เลขลําดับของเลม  และของใบรับ 
 8.6.5  วัน  เดือน  ป  ที่ออกใบรับ 
 8.6.6  จํานวนเงินที่รับ 
 8.6.7  ชนิด  ช่ือ  งาน/โครงการ  ของคาจางลวงหนา 
 8.6.8  ลายมือช่ือผูมีอํานาจของผูออกใบรับ 
 8.6.9  ผูรับเงิน 
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ภาคผนวก  ก. 

วันทําสัญญา........................................ 
ขอบขายของงานและกําหนดระยะเวลาทํางาน 
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ภาคผนวก  ข. 

วันทําสัญญา........................................ 
กําหนดระยะเวลาทํางานของที่ปรึกษา 
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ภาคผนวก  ค. 

วันทําสัญญา........................................ 
คาจางและวิธีการจายคาจาง 
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ภาคผนวก   ค.  แบบที่ 1 

(แบบเหมาจาย) 
คาจางและวิธีการจายคาจาง 

1. คาจางสวนท่ีเหมาจาย 
 1.1  จํานวนเงนิท่ีเหมาจาย 

ผูวาจางจะจายคาจางสําหรับการทํางานของที่ปรึกษาเปนการเหมาเปนเงิน...................................... 
.......(เงินตามตางประเทศ).................และ.....................................บาท (.............................................................) 
 1.2  งวดเงินคาจางสวนท่ีเหมาจาย 

คาจางสวนที่เหมาจายจะแบงออกเปนเงิน..........................(เงินตราตางประเทศ)............................. 
จํานวน.......................งวด  และเงินบาท  จาํนวน......................งวด  ซ่ึงแตละงวดจะถึงกําหนดชําระเมื่อผูวาจาง 
ไดรับใบเรียกเก็บเงินจากที่ปรึกษา  สวนใบเรียกเก็บเงินนั้น  ใหยื่นเมื่อวันสุดทายของเดือนสําหรับเงินคาจาง 
ของงวดเดือนนั้น 

เงินคาจางในแตละงวดทั้งสวนที่เปน........................(เงินตราตางประเทศ)...................และเงินบาท 
จะจายตามกําหนดเวลาดังตอไปนี ้
 

งวดการจายเงนิ เงินตราตางประเทศ เงินบาท 

 
เดือนที่ 1 - 

รวม 

 
............................................ 
............................................ 

 
............................................ 
............................................ 
 

 
 ผูวาจางอาจจะยึดหนวงเงินคาจางงวดใดงวดหนึ่งไวกไ็ด  หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไมเปนไปตาม 
กําหนดเวลาการทํางานในภาคผนวก  ก.  และจะจายใหตอเมื่อที่ปรึกษาไดทําการแกไขขอบกพรองนั้นแลว 
 

2.  คาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 
 2.1  รายการคาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

ผูวาจางจะจายเงินคืนใหแกทีป่รึกษาสําหรับบรรดาคาใชจายซึ่งที่ปรึกษาไดใชจายไปตามความ 
เปนจริง  ดังตอไปนี ้

ก.) 
ข.) 
ค.) 

ฯลฯ 
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2.2  ประมาณการคาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

ประมาณการของคาใชจายสวนที่เบกิคืนไดตามขอ  2.1  ปรากฏอยูในเอกสารแนบ  ค-1  และ 
ค-2  และของภาคผนวกนี ้
 2.3  การจายเงินคาใชจายสวนท่ีเบิกคืนได 

ที่ปรึกษาจะตองสงใบเรียกเก็บเงินพรอมดวยเอกสารที่จําเปน  เพื่อขอเบิกคืนเงินคาใชจายตาม 
จํานวนที่ไดจายไปจริงตอผูวาจางเปนระยะๆ ไป  ผูวาจางจะทําการจายคืนคาใชจายดงักลาวใหแกทีป่รึกษา 
ภายใน  45  วนั  นับแตวันไดรับใบเรียกเกบ็เงินนั้น  ในกรณีที่มีคาใชจายบางรายการซึง่ยังเปนขอโตแยงกนัอยู 
ระหวางผูวาจางกับที่ปรึกษา  ผูวาจางจะจายเฉพาะคาใชจายสวนที่ไมมกีารโตแยงใหแกที่ปรึกษา  ภายใน  45 
วัน  นับแตวนัไดรับใบเรียกเก็บเงินนัน้ 
3.  วิธีการจายเงิน 
 3.1  การจายเงนิสวนที่เปนเงนิตราตางประเทศ 

(แบบที่ 1 )     1.  การจายเงนิสวนที่เปนเงนิ....................(เงินตราตางประเทศ)................................ 
นั้น ผูวาจางจะเปนผูส่ังให........................(แหลงเงินกู)...........................จายเงินดงักลาวใหแกที่ปรึกษาในนาม
ของผูวา 
จาง  โดยจายเขาบัญชีของธนาคารซึ่งที่ปรึกษาจะไดกําหนด 

(แบบที่ 2 )     2.  การจายเงนิสวนที่เปนเงนิ....................(เงินตราตางประเทศ)................................ 
ผูวาจางจะเปนผูจายโดยตรง  โดยจายเขาบญัชีของธนาคารซึ่งที่ปรึกษาจะไดกําหนด 
 3.2  การจายเงนิสวนที่เปนเงนิบาท 

(แบบที่ 1 )     1.  ผูวาจางจะเปนผูจายเงนิซึ่งเปนเงินบาทโดยตรงใหแกที่ปรึกษา 
(แบบที่ 2 )     2.  ผูวาจางจะเปนผูส่ังให...................(แหลงเงินกู)..................................................... 

จายเงินสวนที่เปนเงินบาทใหแกที่ปรึกษาในนามของผูวาจาง  โดยจายเขาบัญชีของธนาคารซึ่งที่ปรึกษาจะได 
กําหนด 
 *  การจายเงนิตามเงื่อนไขแหงสัญญานี้  ผูวาจางจะโอนเงินเขาบัญชีเงนิฝากธนาคารของที่ 
ปรึกษา  ช่ือธนาคาร....................................................สาขา..............................ช่ือบัญชี....................................... 
และเลขที่บัญชี.....................................................ทั้งนี้  ที่ปรึกษาตกลงเปนผูรับภาระเงินคาธรรมเนียมหรือคา 
บริการอื่นใดเกี่ยวกับการโอนเงินที่ธนาคารเรียกเก็บ  และยินยอมใหมกีารหักเงนิดังกลาวจากจํานวนเงนิโอน 
ในงวดนั้น ๆ 
 

*  ขอความนี้ใหใสไวในสัญญาจาง   กรณีการทําสัญญาที่มมีูลคาตั้งแต  1,000,000.- บาท  ขึ้นไป 

(วงเงินรวมตามสัญญาตั้งแต  1,000,000.-  บาทขึ้นไป)  และมีการเบิกจายเงินทางทองถิ่น  เพื่อใหเปนไปตาม 

หนังสือกระทรวงการคลัง  ท่ี  กค 0518.1/ว 48 ลว.  23  เมษายน  2545  และกรมฯ  อนุมัติใหเพิม่เติมขอความ 

ดังกลาวไวในสัญญาแลวเมื่อวันท่ี  17  มิถุนายน  2545 
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4.  เงินประกันผลงานและหนังสือค้ําประกัน 
 ในการจายเงินคาจางในแตละงวดตามขอ  1.2  ผูวาจางจะหักเงินคาจางไวรอยละ...........(..........%) เพื่อ 
มารวมไวเปนเงินประกันผลงาน  และจะจายคืนใหที่ปรึกษาภายใน  45  วัน  นับแต............................................ 
(ตัวอยาง  เชน  “การจายเงนิงวดสุดทาย”  เปนตน) 
 อยางไรก็ตาม  ที่ปรึกษาอาจจะขอใหผูวาจางจายเงนิประกันผลงานคืนใหแกที่ปรึกษาไดแตที่ปรึกษา 
จะตองนําหนังสือค้ําประกันของธนาคารซึ่งมีวงเงินค้ําประกันเทากับจํานวนเงินประกนัผลงานที่ขอรับคืนมา 
มอบใหแกผูวาจางไวแทน  หนังสือค้ําประกันดังกลาวจะตองออกโดยธนาคารในประเทศไทยตามแบบที ่
แนบทายสัญญานี้  (ภาคผนวก จ.)  และจะตองมีอายุการค้ําประกันตลอดไป  จนกวาภาระหนาที่ของที่ปรึกษา 
ตามสัญญานี้ส้ินสุดลง  ผูวาจางจะคืนหนังสือค้ําประกันดังกลาวใหแกที่ปรึกษาภายใน  7  วัน  นับแตวนัที ่
หนงัสือค้ําประกันนั้นไดหมดอายุแลว 
 
5.  เบี้ยปรับกรณีผิดสัญญา 
 5.1  ถาที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามสัญญาไมแลวเสร็จภายในกําหนดเวลา  หรือที่ปรึกษาผิดสัญญาขอ 
หนึ่งขอใดก็ดี  ที่ปรึกษายนิยอมรับผิดตอผูวาจาง  ดังนี ้

1)  หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานตามภาคผนวก......................ไมแลวเสร็จภายใน.............วัน  นับแตวนั 
ทําสัญญาหรือวันที่ผูวาจางแจงใหเร่ิมปฏิบตังิานไดในสวนนี้  ใหปรับเปนรายวนั  วนัละ 
...................บาท (..........................................................................)  จนถงึวันที่ปฏิบัติงาน 
แลวเสร็จสมบรูณ 
การนับระยะเวลาตามที่กําหนดในวรรคกอนใหคํานวณนบัตามปฏิทิน  วันสุดทายตรงกับวัน 

ใด  แมจะเปนวันหยุดทําการตามประกาศเปนทางการหรือตามประเพณีก็ตาม  ใหถอืวาวัน 

ดังกลาวเปนวนัครบระยะเวลาที่กําหนด 
2)  เรียกคาเสยีหายที่ตองเสยีไปเนื่องจากการที่ที่ปรึกษาผิดสัญญา  ผูวาจางทรงไวซ่ึงสิทธิที่จะ 
      เรียกรองใหที่ปรึกษาชดใชแตเบีย้ปรับอยางเดยีว  หรือคาเสียหายดวยหรือไมก็ได 
3)  ในระหวางที่มีการปรับนั้น  ถาผูวาจางเห็นวาที่ปรึกษาไมสามารถปฏิบัติงานตามสัญญาให 

แลวเสร็จภายในระยะเวลาอันสมควร  ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได  และใชสิทธิตาม 
ขอ  5.2  นอกเหนือจากการปรับจนถึงบอกเลิกสัญญาดวย 

5.2  ถาผูวาจางบอกเลิกสัญญาแลว  ที่ปรึกษายอมใหผูวาจางดําเนินการตอไปนี ้
1)  ริบหลักประกันผลงาน 
2)  เรียกเอาคาจางที่เพิ่มขึ้นเพราะจางที่ปรึกษาอื่นทําการนี้ตอไปจนงานแลวเสร็จบรบิูรณ 
3)  เรียกคาเสยีหายอันพึงมีจากที่ปรึกษา 
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5.3  ความรับผิดกรณีงานบกพรอง 

ในกรณีที่แบบงานบกพรองหรือไมเหมาะสมตามความประสงคของผูวาจาง  อันเนื่องมาจากที ่
ปรึกษามิไดดําเนินการใหถูกตองตามหลักวชิาการทางวิศวกรรม  ที่ปรึกษาตองรีบทําการแกไขใหเปนที่เรียบ 
รอย  โดยไมคดิคาบริการจากผูวาจางอีก  ถาที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือบดิพล้ิวไมรีบจดัการแกไขใหเปนที่เรียบ 
รอยในกําหนดเวลาที่ผูวาจางแจงเปนลายลักษณอักษร  ผูวาจางมีสิทธิจางที่ปรึกษารายอื่นทําการแทน  โดยที ่
ปรึกษาจะตองรับผิดชอบจายเงินคาจางตามจํานวนที่ผูวาจางตองเสียไปโดยสิ้นเชิง  ถาความเสียหายเกิดขึ้น 
แกงานตามแบบที่ที่ปรึกษาไดเปนผูออกแบบไว  ซ่ึงเกดิขึ้นเนื่องจากทีป่รึกษาไดออกแบบงานไมถูกตองตาม 
หลักวิชาการ  ทางวิศวกรรม  ผูวาจางมีสิทธิใหที่ปรึกษาทําการแกไขความเสียหายดังกลาว  ถาที่ปรึกษาไม 
สามารถแกไขได  ผูวาจางมสิีทธิเรียกรองคาเสียหายทั้งหมดหรือบางสวนที่เกดิขึ้นจากความเสียหายนัน้  การ 
เรียกรองคาเสียหายดังกลาวใหหมายความรวมถึงความเสียหายที่เกิดขึน้โดยตรงและโดยสวนทีเ่กี่ยวกับความ 
เสียหายทีเ่กิดขึ้นจากการปฎบิัติงานตามสัญญาของที่ปรึกษาดวย 
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เอกสารแนบ  ค-1 

คาใชจายที่เบกิคืนไดสวนทีเ่ปนเงิน...............................(เงินตราตางประเทศ).................. 
 
1) 
2) 
3) 

ฯลฯ 
 

เอกสารแนบ ค-2 
คาใชจายท่ีเบิกคืนไดสวนท่ีเปนเงินบาท 

1) 
2) 
3) 

ฯลฯ 
 
รวม 
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ภาคผนวก  ง. 

แบบหนังสือค้าํประกัน 
(หลักประกันการรับเงินคาจางที่ปรึกษาลวงหนา) 

เลขที่......................................         วันที่............................................ 
 ขาพเจา...........................(ช่ือธนาคาร)...................................สํานักงานตัง้อยูเลขที่................................. 
ถนน.........................................ตําบล/แขวง............ ............................อําเภอ/เขต................................................ 
จังหวดั.......................................โดย................................................................ผูมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอทําหนังสือค้ําประกันฉบบันี้ใหไวตอ.....................................(ช่ือสวนราชการผูวาจาง)................................... 
ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา  “ผูวาจาง”  ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ 1.  ตามที่...................(ช่ือที่ปรึกษา)...................................ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา  “ท่ีปรึกษา” 
ไดทําสัญญากับผูวาจางตามสัญญาเลขที่..........................................ลงวันที่......................................ซ่ึงที่ปรึกษา 
มีสิทธิที่จะขอรับเงินคาจางลวงหนาเปนจํานวนเงิน...............................บาท (....................................................) 
 ขอ 2.  ขาพเจายินยอมค้ําประกันการจายเงินคาจางลวงหนาที่ที่ปรึกษาไดรับไปภายในวงเงินไมเกิน 
.........................................บาท (..............................................................................................) 
 ขอ 3.  หากที่ปรึกษาซึ่งไดรับเงินคาจางลวงหนาตามขอ 1 จากผูวาจางไปแลว  ไมปฏิบตัิตามสัญญา 
หรือตามเงื่อนไขอื่นๆ  แนบทายสัญญา  อันเปนเหตุใหตองจายเงินคาจางลวงหนาที่ไดรับไปดังกลาวคืนให 
แกผูวาจาง  หรือที่ปรึกษามีความผูกพันทีจ่ะตองจายคืนเงินคาจางลวงหนาแกผูวาจางไมวากรณีใดๆ  ขาพเจา 
ตกลงที่จะจายคืนเงินคาจางลวงหนาเต็มตามจํานวน.........................................บาท (.......................................... 
.......................................) หรือตามจํานวนที่ยังคางอยูใหแกผูวาจางภายใน  7  วนั  นับถัดจากวนัที่ไดรับคํา 
บอกกลาวเปนหนังสือจากผูวาจาง  โดยผูวาจางไมจําเปนตองเรียกรองใหที่ปรึกษาชําระหนีน้ั้นกอน 
 ขอ 4.  หากผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกที่ปรึกษาหรือยินยอมใหที่ปรึกษาปฏิบัติผิดแผกไปจาก 
เงื่อนไขใดๆ  ในสัญญาจางใหถือวาขาพเจาไดยนิยอมในกรณีนัน้ๆ  ดวย 
 ขอ 5.  ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันไมวากรณีใดๆ  ตราบเทาที่ ที่ปรึกษายังตองรับผิดชอบตอ 
ผูวาจางตามสญัญาอยู 
 ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 

 

                           ลงชื่อ.....................................................ผูค้ําประกัน 
                                (.....................................................) 

      ลงชื่อ.....................................................พยาน 
        (.....................................................) 

       ลงชื่อ.....................................................พยาน 
         (.....................................................) 



คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก                           กรกฎาคม 2553 
 

                                                                                                              คูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคมุงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 
                                                                                                                                                                                                            กรมชลประทาน 50

- 18 - 
ภาคผนวก  จ. 

แบบหนังสือค้าํประกัน 
(หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 

เลขที่......................................         วันที่............................................ 
 ขาพเจา...........................(ช่ือธนาคาร)...................................สํานักงานตัง้อยูเลขที่................................. 
ถนน.........................................ตําบล/แขวง............ ............................อําเภอ/เขต................................................ 
จังหวดั.......................................โดย................................................................ผูมีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอทําหนังสือค้ําประกันฉบบันี้ใหไวตอ.....................................(ช่ือสวนราชการผูวาจาง)................................... 
ซ่ึงตอไปนี้เรียกวา  “ผูวาจาง”  ดังมีขอความตอไปนี ้
 ขอ 1.  ตามที่...................(ช่ือที่ปรึกษา)...................................ซ่ึงตอไปนี้ในสัญญาเรียกวา  “ท่ีปรึกษา” 
ไดทําสัญญากับผูวาจางตามสัญญาเลขที่..........................................ลงวันที่........................................โดยตาม 
สัญญาดังกลาวผูวาจางจะหกัเงินประกันผลงานไวในอัตรารอยละ.......................(...............%) ของคาจางแตละ 
งวดที่ถึงกําหนดจายใหแกที่ปรึกษานั้น 
 ขอ 2.  ขาพเจายินยอมผูกพันตนเปนผูค้ําประกันที่ปรึกษาสําหรับเงินประกันผลงาน  ซ่ึงผูวาจางได 
หักไวจากคาจางที่ไดจายใหแกที่ปรึกษา  ตั้งแตงวดที่....................ถึงงวดที่.......................เปนจํานวนเงนิทั้งสิ้น 
..............................บาท (...................................................................) ซ่ึงที่ปรึกษาไดขอรับคืนไป  กลาวคือ 
หากที่ปรึกษาปฏิบัติบกพรอง  หรือผิดสัญญาขอใดขอหนึ่งอันกอใหเกดิความเสียหายใดๆ  แกผูวาจางหรือจะ 
ตองรับผิดชดใชหนี้แกผูวาจางไมวากรณีใด  ขาพเจายอมชําระเงนิคาเสยีหายหรือหนีด้ังกลาวขางตนใหแกผู 
วาจางทันทีที่ไดรับแจง  เปนหนังสือจากผูวาจาง  โดยผูวาจางไมตองตองบอกกลาวลวงหนาหรือไมตองใชสิทธิ 
ทางศาลกอน  ทั้งผูวาจาง  ไมมีหนาที่ตองพิสูจนถึงขอบกพรองดังกลาวของที่ปรึกษาแตประการใดอีกดวย 
 ขอ 3.  หากผูวาจางไดขยายระยะเวลาใหแกที่ปรึกษาหรือยินยอมใหที่ปรึกษาปฏิบัติผิดแผกไปจาก 
เงื่อนไขใดๆ  ในสัญญาจางใหถือวาขาพเจาไดยนิยอมในกรณีนัน้ๆ  ดวย   
 ขอ 4.  ขาพเจาจะไมเพิกถอนการค้ําประกันไมวากรณีใดๆ  ตราบเทาที่  ที่ปรึกษายังตองรับผิดชอบตอ 
ผูวาจางตามสญัญาอยู 
 ขาพเจาไดลงนามและประทับตราไวตอหนาพยานเปนสําคัญ 

 

                                    ลงชื่อ.....................................................ผูค้ําประกัน 
         (.....................................................) 

        ลงชื่อ.....................................................พยาน 
         (.....................................................) 

        ลงชื่อ.....................................................พยาน 
         (.....................................................) 
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ภาคผนวก   ค 
 

ตัวอยางแบบฟอรม  รางหนังสือขออนุมัติดําเนนิการจางที่ปรึกษา 
 

และ 
 

ตัวอยางหนังสอืขออนุมัติดําเนินการจางทีป่รึกษาควบคุมงานกอสราง 
โครงการเขื่อนหัวงานและอาคารประกอบพรอมสวนประกอบอื่น 
โครงการเขื่อนแควนอยอันเนื่องมาจากพระราชดาํริ  โดยวิธีคัดเลือก 
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บันทึกขอความ 
สวนราชการ 
ท่ี         วันที่ 
เรื่อง   ขออนมุัติดําเนินการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสราง  และใหคําปรกึษาแนะนํา 

 เกี่ยวกับการควบคุมงานกอสราง...............................โครงการ................................................................ 
 
เรียน   อธช.  ผาน  ผอ.กพ  และ  รธส. 
  ดวยสํานัก.......................................................มีแฟนงานกอสราง............................................. 
โครงการ.........................................................................จังหวัด........................................................................... 
โดยการจางทีป่รึกษาเพื่อดําเนินการควบคมุงานกอสราง...................................................................................... 
...............................................................โครงการ................................................................................................ 
จังหวดั....................................................เพื่อใหการดําเนนิงานโครงการ.............................................................. 
ซ่ึงใชระยะเวลาดําเนินการกอสราง........................................................ป (.........................ถึงป.........................) 
ราคาโครงการประมาณ...................................................................................................เปนไปตามแผนที่วางไว 
และถูกตองตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  และฉบับทีแ่กไขเพิม่เติม  ขอ.............. 
และเหน็สมควรเสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงานดังนี้ 
 1........................................................................................  ประธานกรรมการ 
 2........................................................................................  กรรมการ 
 3........................................................................................  กรรมการ 
 4........................................................................................  กรรมการ 
 5........................................................................................  กรรมการและเลขานุการ 
 6........................................................................................  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 1. อนุมัติใหดําเนินการจางทีป่รึกษาโดยวิธี.............................................................. 

 ตามระเบียบ..................................... 
 2. อนุมัติแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงาน  โดยวิธี..................................... 

 .......................................... 
 

- / อนุมัติ... 

(กรณกีารจางที่ปรึกษารายบคุคล 
  เพื่อควบคุมงานกอสราง) 
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3. อนุมัติการใชเอกสารในการดําเนินการจางที่ปรึกษาชวยควบคุมงานกอสราง 
โครงการ.................................................จังหวัด.......................................... 

 4. อนุมัติใชบญัชีที่ปรึกษา ( Long List ) ที่ไดจากศนูยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลังที่แนบ 
 (ใชกรณีที่ดําเนินการโดยวิธีคัดเลือก) 
 
 
 

ผส.................................................... 
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สําเนาคูฉบับ 
ที่ กษ..................        กรมชลประทาน 

ถนนสามเสน  กรุงเทพฯ  10300 
วัน  /  เดือน  /  ป 

เร่ือง   เชิญชวนสงขอมูลเพื่อคัดเลือกบริษทัที่ปรึกษาใหเหลือนอยราย (Short  List) 
เพื่อดําเนนิการควบคุมงานกอสราง.............................................................................. 
โครงการ....................................................................................................................... 

เรียน   ตามรายชื่อที่แนบ 
ส่ิงที่สงมาดวย       1.  เอกสารสรุปโครงการ............................................................................... 

   2.  แบบฟอรมสําหรับกรอกรายละเอยีดขอมูลบริษัทที่ปรึกษา (ตารางที่ 1 – ตารางที่ 4) 
   3.  ตัวอยางสัญญาการเขารวมคา 
   4.  บัญชีรายช่ือบริษัทที่ปรึกษา  จํานวน  124  ราย 

ดวยกรมชลประทาน  มีความประสงคจะจางบริษัททีป่รึกษาเพื่อดําเนินการควบคุมงานกอสราง 
.............................................................................................  โครงการ................................................................ 
ตามสิ่งที่แนบมาดวย (1)  ซ่ึงบริษัทของทานไดขึ้นทะเบียนกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง  และ/หรือ 
เปนบริษัทที่ปรึกษาที่ดําเนินการใหกับกรมชลประทาน 

ดังนั้น  กรมชลประทานจึงขอเรียนเชิญบริษัทของทานสงรายละเอียดขอมูลบริษัท  พรอมทั้ง 
รายละเอียดบุคลากรและผลงานตามแบบฟอรมตามสิ่งที่สงมาดวย  (2)  ใหแกคณะกรรมการดําเนินการจาง 
บริษัทที่ปรึกษา  จํานวน 5 ชุด (ตนฉบับ 1 ชุด สําเนา 4 ชุด) ในวนั.............ท่ี............................เวลา..............  น. 
ถึง.................... น.  ณ  สถานที่ประกวดราคา-สอบราคา  อาคารฝายวิชาการ  14  ช้ัน  กรมชลประทานสามเสน 
เพื่อที่คณะกรรมการฯ  จะนําไปใชในการพิจารณาคัดเลือกบริษัท/กลุมผูรวมคาใหเหลืออยางมาก  6  บริษัท/ 
กลุมผูรวมคา  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ  พ.ศ.2535  ขอ 86 และขอ 87(1) เพื่อใหบริษัท/ 
กลุมผูรวมคาดังกลาว  ไดจัดทําขอเสนอทางดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาตอกรมชลประทานตอไป  โดย 
บริษัทของทานสามารถเสนอขอมูลเพื่อคัดเลือกเพียงบรษิัทเดยีว  หรือรวมกับบริษัทที่ปรึกษาอื่นไดรับหนังสือ
เชิญชวน  ตามบัญชีรายช่ือส่ิงที่สงมาดวย  (4)  รวมกันไมเกิน 4 ราย  เสนอขอมูลเพื่อคัดเลือกพรอมแนบสัญญา 
การเขารวมคาตามสิ่งที่สงมาดวย (3) ตามขอกําหนดการเขารวมคา  ดังนี้.- 
  กรณีผูยื่นขอมูลในฐานะบริษัทเดียว  ตองมีทุนจดทะเบียนชําระแลวไมนอยกวา  4.5  ลานบาท 
และรวมสวนของผูถือหุนตามที่ปรากฏในงบดุลประจําป  2551  จะตองมีจํานวนไมนอยกวา  4.5  ลานบาท 
และในกรณีผูยื่นขอมูลในฐานะเปนกลุมผูรวมคาจะตองมีทุนจดทะเบียนชําระแลวรวมกันไมนอยกวา 
4.5  ลานบาท  และรวมสวนของผูถือหุนตามที่ปรากฏในงบดุลประจําป  2551  จะตองมีจาํนวนรวมกนัไมนอยกวา 
4.5  ลานบาท  โดยผูยื่นขอมูลจะตองแนบสําเนางบดุลประจําป  2551  ที่ไดรับการรับรองโดยนายทะเบียน 
หุนสวนบรษิทั  กรมพัฒนาธุรกิจการคา  ของนิติบุคคล  หรือของแตละนิติบุคคลผูรวมกลุมกิจการรวมคา 

/  เมื่อยื่นขอมลู ... 
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- 2 - 
  เมื่อยื่นขอมูลในฐานะบริษัทเดียวหรือกลุมผูรวมคาแลว  จะยืน่ขอมูลและขอเสนอดานเทคนิค 
และราคา (หลังจากผานการคัดเลือก Short List)  งานเดียวกันในฐานะอื่นอีกไมได  อีกทั้งไมมีสิทธิยื่นขอมูล 
และขอเสนอฯ  ในนามกลุมผูรวมคากลุมอื่น  และจะเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมผูรวมคาภายหลังมิได 
 
 

  ในการนี้  กรมชลประทานขอสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับพจิารณาคัดเลือกกรณีตอไปนี ้
  1.  บริษัท/กลุมผูรวมคา  มีทุนจดทะเบียนชําระแลว  และรวมสวนของผูถือหุนนอยกวาเกณฑ 
ที่กําหนดไว 

2.  บริษัท/กลุมผูรวมคา  สงรายละเอียดขอมูลเมื่อพนกําหนดระยะเวลา 
3.  ในระหวางดําเนินการพิจารณาคดัเลือก  คณะกรรมการฯ  ตรวจพบวาขอมูลหรือเอกสารใด 

ที่บริษัท/กลุมผูรวมคาเสนอเปนเท็จหรือเปนเอกสารปลอม 
  4.  กรณีอ่ืนๆ  ตามที่คณะกรรมการฯ  พิจารณาแลวเห็นวา  จะทําใหทางราชการเสียประโยชน 
 
  อนึ่ง  หากกรมชลประทานมีความจําเปนไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม  ทําใหไมสามารถดําเนินการ 
จางที่ปรึกษาควบคุมงานกอสราง...........................................................................................................โครงการ 
.....................................................ใหแลวเสร็จจนถึงขึ้นลงนามสัญญาตอกันได  กรมชลประทานขอสงวนสิทธิ์ 
ที่จะยกเลิกการดําเนินการจางที่ปรึกษาควบคุมงานกอสรางโครงการนี้ทั้งหมด  โดยผูยื่นขอมูลหรือผูยื่น 
ขอเสนอจะเรียกรองสิทธิและหรือคาเสียหายใดๆ  จากกรมชลประทานไมได 
 
  หากมีขอสงสัยประการใดสามารถสอบถามไดที่..........................................เลขานุการ 
คณะกรรมการดําเนินการจางบริษัทที่ปรึกษา  โทร.............................. 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและเขารวมเสนอขอมูลการคัดเลือกในครั้งนีด้วย 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 

(.............................) 
     รองอธิบดี  ปฏิบัติราชการแทน 

อธิบดีกรมชลประทาน 
 
 

สํานักโครงการขนาดใหญ                  สมชาย   / ราง 
โทร. 0-2241-1040                   รัตนา     / พิมพ 
โทรสาร. 0-2243-0653                   พรชัย     / ตรวจ 
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ส่ิงที่สงมาดวย (1) 
เอกสารสรุปโครงการ 

1.   งานกอสราง.................................................................................................................................................... 
จังหวดั.......................................  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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ส่ิงที่สงมาดวย (3) 

ตัวอยาง 
สัญญาการเขารวมคา 

โครงการ....................................จังหวัด......................... 
ของ 

กรมชลประทาน 
******************* 

ขอตกลงนี้ทําขึ้นเมื่อวันที่..............................................โดยและระหวาง 
 
บริษัท  เอ คอนซัลแตนท  จาํกัด          บริษัทจํากัดทะเบียนเลขที่........................................................ 
สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่............ซอย....................ถนน...........................แขวง/ตาํบล.......................... 
เขต/อําเภอ.................จังหวดั.........................ประเทศ............................(ตอไปในสัญญานี้จะเรยีกวา “เอ”) 
 
บริษัท  บี คอนซัลแตนท  จาํกัด          บริษัทจํากัดทะเบียนเลขที่........................................................ 
สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่............ซอย....................ถนน...........................แขวง/ตาํบล.......................... 
เขต/อําเภอ.................จังหวดั.........................ประเทศ............................(ตอไปในสัญญานี้จะเรยีกวา “บี”) 
 
บริษัท  ซี คอนซัลแตนท  จาํกัด          บริษัทจํากัดทะเบียนเลขที่........................................................ 
สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขที่............ซอย....................ถนน...........................แขวง/ตาํบล.......................... 
เขต/อําเภอ.................จังหวดั.........................ประเทศ............................(ตอไปในสัญญานี้จะเรยีกวา “ซี”) 
 
  เพื่อเปนหลักฐานในการรวมดําเนินการควบคุมงานกอสรางระบบ................................ 
..................................  โครงการ...........................................  จังหวดั...................  ซ่ึงตอไปใน 
สัญญานี้จะเรียกวา “งาน” ใหแกกรมชลประทาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้จะ 
เรียกวา  “ผูวาจาง”  โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
 

  1.  ขอบเขตของการรวมดําเนนิงาน 
   บริษัทวิศวกรที่ปรึกษาทั้งสาม  ไดรวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอดานเทคนิคและ 
ขอเสนอดานราคาเพื่อใหบริการการควบคุมงานกอสราง................................................................. 
............................................................................................ซ่ึงมีกรมชลประทานเปนผูวาจาง  โดยมอบหมายให 
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บริษัท เอ  คอน  ซัลแตนท  จํากัด  เปนบรษิัทนําทําหนาที่เปนตัวแทนของกลุมในการติดตอกับเจาหนาที่กรม
ชลประทานตอไป 
  2.  การรวมทนุและความรับผิดชอบ 
   ผู เขารวมคาตางจะเขามีสวนรวมในสิทธิและความรับผิดชอบที่เกิดขึ้นหรือที่
เกี่ยวของกับผลการดําเนินงานของกลุม  ตลอดจนผลขาดทุนใดๆ  ทั้งหมดที่เกี่ยวของจะเปนดังตอไปนี้ 

/  ก)      เอ      รอยละ... 
   ก) เอ รอยละ........................ 

ข) บี รอยละ........................ 
ค) ซี รอยละ........................ 

  3.  หลักความรวมมือภายในสัญญาเขารวมคา 
   ผูเขารวมคาทั้งหลายจะตองรับผิดชอบรวมกันและแทนกนัตอผูวาจาง  และบุคคล 

อ่ืนในสวนที่เกี่ยวของกับงาน  โดยความสัมพันธภายในสัญญาเขารวมคา  ความรับผิดชอบดังกลาว 
ของ  ผูเขารวมคาจะแบงสวนและจัดสรรตามสัดสวนของการรวมลงทุนของผูรวมคาแตละราย 
  4.  ความสัมพันธระหวางผูเขารวมคา 

   ความสัมพันธระหวางผูรวมคาจะจํากัดเฉพาะแตการรวมมือกันจัดเตรียมขอเสนอ 
ดานเทคนิคและขอเสนอดานราคาเพื่อใหบริการการควบคุมงานกอสรางงานดังกลาวขางตนเทานั้น 
  5.  ขอสัญญาอื่นๆ (ตามที่กลุมผูรวมคาตกลงรวมกัน) 
  เพื่อเปนหลักฐานแหงการนี้  ผูเขารวมคาทั้งหลายจึงไดลงนามในสัญญานี้ 
 
  บริษัท  เอ  คอนซัลแตนท  จํากัด   ลงชื่อ............................................... 
                 (       ) 
       (ประทับตราของบริษัท) 
  บริษัท  บี  คอนซัลแตนท  จํากัด   ลงชื่อ............................................... 
                 (       ) 
       (ประทับตราของบริษัท) 
 
  บริษัท  ซี  คอนซัลแตนท  จํากัด   ลงชื่อ............................................... 
                 (       ) 
       (ประทับตราของบริษัท) 
 
  ลงชื่อ..........................................พยาน  ลงชื่อ.............................................พยาน 

        (               )                 (                     ) 



คณะทํางานจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก                           กรกฎาคม 2553 
 

                                                                                                              คูมือการปฏิบัติงานการจางที่ปรึกษาเพื่อควบคมุงานกอสรางโดยวิธีคัดเลือก 
                                                                                                                                                                                                            กรมชลประทาน 63

ส่ิงที่สงมาดวย (4) 
บัญชีรายชื่อบริษัทท่ีปรึกษาท่ีกรมชลประทานสงหนงัสอืเชิญชวน 

1. บริษัท   โกเดน แพลน จํากดั 
2. บริษัท   แอสดคีอน คอรปอเรชั่น 
3. บริษัท   ปญญา คอนซันแตนท จํากัด   
4. บริษัท   ทีม คอนซัลติ้ง เอนจิเนียร่ิง แอนด แมเนจเมนท จํากัด 
5. บริษัท   แมคโครคอนซัลแตนท จํากัด 
6. บริษัท   เทสโก จํากดั 
7. บริษัท   เอเชี่ยน เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนส จํากัด 
8. บริษัท   รัซอสส เอนจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนทส จํากัด 
9. บริษัท   เซาทอ๊ีสทเอเชียเทคโนโลยี จํากัด 
10. บริษัท   เอ็นไวรเทค คอนซัลแตนท จํากดั 
11. บริษัท   แอกกีค้อนซัลท จํากัด 
12. บริษัท   คอนซัลแทนท ออฟ เทคโนโลยี จํากัด 
13. บริษัท   รอจ แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด 
14. บริษัท   จีเอ็มที คอรปอเรชั่น จํากัด 
15. บริษัท   เอส ที เอส เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท จํากัด 
16. บริษัท   ครีเอทีฟ เทคโนโลยี จํากดั 
17. บริษัท   วิสุทธิ คอนซัลแตนท จํากัด 
18. บริษัท   โปรเกรสเทคโนโลยี คอนซัลแทน็ส จํากัด 
19. บริษัท   สุวรรณมิวิศวกรที่ปรึกษา จํากดั 
20. บริษัท   เอเชีย คอนซัลแตนท จํากัด 
21. บริษัท   พี ซี บี เทคโนโลยี จํากัด 
22. บริษัท   พรี ดีเวลลอปเมนท คอนซัลแตนท จํากัด 
23. บริษัท   วายพี คอนซัลแตนท จํากัด 
24. บริษัท   เซเวน แอสโซซิเอต คอนซัลแตนท จํากัด 
25. บริษัท   พีทีอี เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท จํากัด 
26. บริษัท   อินฟนีตี้ เซอรวิส จาํกัด 
27. บริษัท   ลานนา เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท 
28. บริษัท   แวสท เทคนิคอล เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท 
 

/  29.  บริษัท  เอ็นแคด... 
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29. บริษัท   เอ็นแคด คอนซัลแตนท จํากัด 
30. บริษัท   มารช ยูทิลิตี้ จํากัด  
31. บริษัท   เอ บี อี เอ็น เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท จํากดั 
32. บริษัท   มหานคร  คอนซัลแตนท จํากดั 
33. บริษัท   จัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม จาํกัด 
34. บริษัท   พอล คอลซันแตนท จํากัด 
35. บริษัท   อินเดก็ซ อินเตอรเนชั่นแนล กรุป จํากัด 
36. บริษัท   ฟรอนเทียร เอ็นจเินียร่ิง คอนซัลแทนทส จํากัด 
37. บริษัท   ซันยู คอนซัลแตนท (ประเทศไทย) จํากดั 
38. บริษัท   เวนการด เอ็นจิเนียร่ิง เซอรวิสสิส จํากัด 
39. บริษัท   เมกกาเทค คอนซัลแตนท จํากัด 
40. บริษัท   เกษมดีซายด แอนด คอนซัลแทนท จํากัด 
41. บริษัท   เอส เอ็น ที คอนซัลแตนท จํากัด 
42. บริษัท   วิศวชาญ 2002 จํากดั 
43. บริษัท   วิศวกรรมธรณีและฐานราก จํากัด 
44. บริษัท   องศา คอนซัลแตนท จํากัด 
45. บริษัท   เท็น คอนซัลแตนท จํากัด 
46. บริษัท   ไทยคอนซัลแตนท เอ็นจิเนยีร่ิง จํากัด 
47. บริษัท   ธารา คอนซัลแตนท จํากัด 
48. บริษัท   นอรธอิสต คอนซัลแตนส จํากดั 
49. บริษัท   พิสุทธิ์ เทคโนโลยี จํากัด 
50. บริษัท   พี แอนด ซี แมเนจเมนท จํากดั 
51. บริษัท   สยาม-เทค กรุป จํากดั 
52. บริษัท   เอโลฮา จํากัด 
53. บริษัท   ซิกมาไฮโดร คอนซัลแตนท จํากดั 
54. บริษัท   ลีคอน เอ็นจิเนยีร่ิง คอนซัลแตนท จํากัด 
55. บริษัท   สามารถ เอ็นจิเนียร่ิง คอนซัลแตนส จํากัด 
56. บริษัท   ไทยพลัสเทคโนโลยีพลัส จํากัด 
 

/  57.  บริษัท  อินเตอรเทค... 
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57. บริษัท   อินเตอรเทค คอนซัลแตนท จํากดั 
58.  A&R Consultants Co., Ltd. 
59.  A.B.E.N. Engineering Consultants Co.,Ltd. 
60.  Academic Services Center , Rungsit University 
61.  A GRPUP Consultants., Ltd. 
62.  AIR SAVE CO., LTD. 
63.  Arun Chaiseri Consulting Engineers Co., Ltd. 
64.  Asia Lab and Consultant Co., Ltd 
65.  ATT Consultants Co., Ltd. 
66.  BBMT (Thailand) Co., Ltd. 
67.  Binary CO., LTD. 
68.  Black & Veatch Thai Infrastructrue Ltd. 
69. CHIANG MAI UNIVERSITY 
70.  Chotichinda Mouchel Consultants Co., Ltd. 
71.  CMS ENGINEERING & MANAGEMENT CO., LTD. 
72.  Eastern Thai Conusulting 1992 Co., Ltd. 
73.  ECOSYSTEM ENGINEERING CONSULTANT CO., LTD 
74.  ERM-Siam Co., Ltd. 
75. Faculty of Economics, Thammasat University 
76. Faculty of Engineering, Chulalongkorn University 
77.  Faculty of Engineering, Kasetsart University 
78.  Geo-Technology Consultants Co., Ltd. 
79.  Hydro Systems Co., Ltd. 
80.  L.A.E.C. Co., Ltd. 
81. Metrix Associates Company Limited 
82.  N.S. Consultant Co., Ltd. 
83. Pass Engineering Consultant Co., Ltd. 
84.  Pattanaphum Consultants Co., Ltd. 
 

/  85.  Planning... 
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85. Planning & Research Consultant Co., Ltd. 
86. Population and Community Development Association 
87. Pro-En Technology Co., Ltd. 
88. Regal Consultants Co., Ltd. 
89. S. D. C. Co., Ltd. 
90. Siam Paragon Engineering Consultants Co., Ltd. 
91. Span Co., Ltd. 
92. Span Consultants Co., Ltd. 
93. S.P.S. Consulting Service Co., Ltd. 
94. Thai MM Limited Co., Ltd. 
95. Thai Engineering Consultants Co., Ltd. 
96. TL Intertrade Co., Ltd. 
97. Thailand Environment Foundation 
98. Vamgiard Engineering Service Co., Ltd. 
99. Water Development Consultants Co., Ltd. 
100. Water Resource Engineering Co., Ltd. 
101. What Co., Ltd. 
102. บริษัท ไมดัส อโกรโมมิคส จํากัด 
103. บริษัท  คอนซัลติ้ง เอนยิเนยี จํากัด 
104. บริษัท  นูแมพ จํากัด 
105. บริษัท  เอนไว เอ็กซเพิรท จํากัด 
106. บริษัท  อีแพ็คจํากัด 
107. บริษัท  พรีมา เทคมารค จํากดั 
108. บริษัท  ซีคอท จํากัด 
109. บริษัท  เอิทธไซเอนซอินเตอรแนทชั่นแนล จํากัด 
110. บริษัท  ส่ิงแวดลอมยั่งยืน จาํกัด 
111. ศูนยวิจัยเศรษฐศาสตรประยกุต 
112. บริษัท  คอฟฟ(ประเทศไทย) จํากัด 
 

/ 113. บริษัท ทรานส ... 
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113. บริษัท  ทรานส เอเชีย คอนซัลแตนท จํากดั 
114. บริษัท  เอ็นทคิ จํากัด 
115. บริษัท เอเครต ซิสเทม จํากัด 
116. บริษัท  ยูไนเตด็แอนนาลิสต แอนด เอน็จิเนยีริง คอนซัลแตนท 
117. บริษัท  คลีน เทคโนโลยี่ จํากัด 
118. บริษัท  โรสแลนด กรุป จํากดั 
119. บริษัท  เอ็นริช คอนซัลแตนท จํากัด 
120. สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
121. บริษัท  อีโคไทย คอนซัลแตนท จํากัด 
122. บริษัท  เจ แอนด เอ็น คอนซัลแทนท จํากดั 
123. บริษัท  วิช่ัน อี คอนซัลแทนท จํากัด 
124. บริษัท  โลตัส คอนซัลแตนท จํากัด 
 

-------------------------------------------------- 
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รายชื่อผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

 1. นางวัลภา  ไวทยาภรณ  ผูอํานวยการกองพัสด ุ  ประธานที่ปรึกษาคณะทํางาน 

 2. นางสาววรรณี  กิจไพบูลพันธ หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

 3. นางนวพร  ครามอวม  หัวหนากลุมงานจัดหาพัสดุ 1  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

 4. นางลลิดา  ธัยยามาตร  หัวหนากลุมงานบริหารสัญญา 1 ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

 5. นางสาววีณา  เขียวพันธ  หัวหนากลุมงานบริหารสัญญา 2 ที่ปรึกษาคณะทํางาน   

 6. นางราณี  ศฤงคาร  หัวหนากลุมงานควบคุมพัสดุ  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

  

คณะทํางาน 

 1. นางวัสวิภาอร  มาศศรีรัตน  นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนาคณะทํางาน 

 2. นางสาวนฤมล  สุทธิพงษ  หัวหนากลุมงานวิชาการพัสดุ  คณะทํางาน 

 3. นางเนาวรัตน  สุวรรณโณ  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  คณะทํางาน 

 4. นางสาวนิระมล  หนูสง  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  คณะทํางาน 

 5. นางสาวจารุวรรณ ต้ังเจริญอารีย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  คณะทํางาน 

 6. นางสาววาสินี  มวงจีบ  นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  คณะทํางาน 

 7. นายเอกชัย  สุขศรี  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  คณะทํางาน  

 8. นางสาวดวงพร  สินธุฉาย  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  คณะทํางานและเลขานุการ 

 9. นางรุงทิวา  อัมพรศักดิ์  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

 
 

 
 


