
1 2 3 4 5 ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิตท่ี 2 ดานคุณภาพการใหบริการ (รอยละ 10) 5 0.250

เปาประสงค ผูรับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึงพอใจ 5 0.250

สพก.04 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 5 65 70 75 80 85 5 0.250

มิติท่ี 3 ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (รอยละ 40) 60 1.400

เปาประสงค การกอสรางซอมแซมและปรับปรุง แลวเสร็จตามแผนงาน 15 0.150

สพก.05 รอยละของงานกอสรางโครงการชลประทานขนาดกลาง 15 50 75 100 0.150

ตามแผนงาน รายการ แผนงาน นํ้าหนัก ผลงาน

(เปาหมาย 1 โครงการ) โครงการอางเก็บนํ้าหวยแมสลิด 48.058 15.00      35.703 1 0.150

เปาประสงค การเตรียมความพรอมกอนการกอสรางเปนไปตามแผนงาน 20 0.600

สพก.07 รอยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพรอมในการกอสราง 10 80 85 90 95 100 1 0.100

แลวเสร็จตามแผน

สพก.08 จํานวนโครงการศึกษาและพัฒนาที่แลวเสร็จตามแผนงาน 10 -           -           -           -           1 5 0.500

(เปาหมาย 1 โครงการ)

เปาประสงค ประชาชน ชุมชน และหนวยงานท่ีเกี่ยวของมีสวนรวม 10 0.500

สพก.10 รอยละของการจัดทํารายงานไดถูกตองและทันเวลาที่กําหนด 10 60 65 70 75 80 5 0.500

เปาประสงค ระบบบริหารงานมีประสิทธิภาพ 15 0.150

สพก.11 รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน 15 72 74 76 78 80 1 0.150

มิติท่ี 4  ดานการพัฒนาองคกร (รอยละ 25) 35 1.350

เปาประสงค บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกําลังใจในการทํางาน 25 1.250

สพก.12 รอยละเฉล่ียของขาราชการกรมที่ผานการประเมินสมรรถนะ 10 60 65 70 75 80 5 0.500

ในระดับที่องคกรคาดหวัง

ไมระบุ

รอยละ 67.78

ผลงานสะสม 81.32%

ไมระบุ

รอยละ 91.15

โครงการที่สามารถเตรียมความพรอมในการกอสรางเสร็จตามแผนงาน

คํานวณจากผลการเบิกจายงบประมาณคาเตรียมความพรอม

ของสํานักงานกอสราง 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

100

เสร็จกอน 15

 ก.ย. 56

100

เสร็จกอน 

1 ก.ย. 56

รายการตามเอกสารที่แนบ 1 โครงการ ประเมินแยกรายโครงการ โดยถวงนํ้าหนักตามวงเงินที่ไดรับจัดสรร

รอยละ 85

ผลการดําเนินงาน
คาคะแนน

รายงานผลปฏิบัติราชการตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

สํานักงานกอสราง 3  สํานักพัฒนาแหลงนํ้าขนาดกลาง

รอบระยะเวลา 6 เดือน  (ต้ังแตวันท่ี  1 ตุลาคม 2555 ถึง วันท่ี  31 มีนาคม 2556)

ตัวช้ีวัด มิติและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน / คาเปาหมาย



1 2 3 4 5 ท่ีได ถวงนํ้าหนัก
ผลการดําเนินงาน

คาคะแนน
ตัวช้ีวัด มิติและตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ

นํ้าหนัก

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน / คาเปาหมาย

สพก.13 รอยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 10 65 70 75 80 85 5 0.500

สพก.14 คาเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู (KMA) 5 1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00 5 0.250

เปาประสงค มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม 10 0.100

สพก.15 รอยละของการบันทึกขอมูลในระบบติดตาม Online  5 80 85 90 95 100 1        0.050

สพก.16 ระดับคุณภาพเว็บไซตของสํานัก/กอง 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 1 0.050

(เปาหมายระดับ 5)

รวมท้ังส้ิน 100 1 2 3 4 5 3.00

ระดับ 1

คาคะแนนถวงนํ้าหนักสุทธิ

ผลคะแนน รอบ 6 เดือน รอยละ 70.00

รอยละ 85

ระดับ 4


